KARAMAN
BELEDIYE MECLIS KARARLARI

MECLIS BASKANI : ERTUGRUL CALISKAN
KATIPLER : FADIME AKKUS- DEDE RIZA AKGUL
GELEN UYELER : ALl KONUKSEVEN - ELIFE DILARA GUNGOR

MUZAFFER OZDAL- YUSUF ULAS - ELMAS COSAR - RAMAZAN PINAR - MUSTAFA SARI
- LEYLA BENDER -YUGAY BAS- RESIT KIZILDENIZ- MURAT DIKMEN - RECEP OGUZCAN
- BEYTULLAH KARAKAS - RAMAZAN OZBAY —ABDULLAH BAGIRGAN- MUSTAFA OKTEM -
MUSTAFA ALTIN - AHMET KAPAR - HUSEYIN GOKTAS - FAHRI CATAV - ZEKERIYA YILDIZ
- AHMET HAMDI KULAHCI - MEHMET ALI KAMER- KEMAL KOSE — MUZAFFER UYSAL-
KASIM KIRIS - MUZAFFER KARA — RAMAZAN ERYIGIT-MEHMET ERMAN KOYUNCU

GELMEYEN UYELER P

TOPLANTI TARIHI .  06.01.2015
TOPLANTI DONEMI :  OLAGAN- OCAK 2.BIRLESIM (1.0TURUM)
SAYI : 1
MECLIS KARARLARI
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Belediye Meclisinin 01.12.2014 tarih ve 457 sayili karari ile idari isler Komisyonuna havale
edilen : itfaiye MidirlUgii tarafindan hazirlanan “ tfaiye Miidiirliigii | ¢ Hizmet Y dnergesi”
M eclise sunulmus;

M eclisge yapilan inceleme sonucunda;

KARAMAN BELEDIYESI BASKANLIGI
_ ITFAIYEMUDURLUGU
iC HIZMETLER YONERGESI

BIRINCi BOLUM

Amag, Kapsam, Hukuki Dayanak, Tanimlar

Amac

MADDE 1- (1) Bu yénergenin amaci; Karaman Belediye Bagkanlidi itfaiye teskilatinin
kurulus, gorev, yetki ve sorumluluklarini, itfaiye memurlarinin niteliklerini, gorevde yikselme
ve mesleki egitimlerini, kiyafetlerini, kullanacaklari arag, techizat ve malzeme ile denetim usul
ve esaslarini dlizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu yoénerge Karaman Belediye Baskanl g itfaiye teskilatini kapsar.

Hukuki dayanak

MADDE 3- (1) Bu yénerge 03.07.2005 tarih 5393 sayili Belediye Kanununun 52 nci
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maddesi ile 21.10.2006 tarih ve 26326 sayili Resmi Gazetede yayinlanan Belediye itfaiye

Y onetmelidi’ nin 48 nci maddesi esas adinarak hazirlanmistir.

Baglilik

MADDE 4- (1) itfaiye teskilati ilgili Baskan Y ardimcisina badli olarak

Belediye Baskani adina itfaiye Mdiirii tarafindan idare edilir.

(2) Gorev, yetki ve sorumluluk aani; aksi emredilmedikce "Karaman Belediye Sinirlart” ile
sinirlidir.

Tanimlar

MADDE 5 - (1) Bu Ydnergenin uygulamasinda;

Belediye : Karaman Belediye Bagkanligini,

Belediye Baskani : Karaman Belediye Baskanini,

Gorevde Yiikselme Egitimi: Gorevde Y Ukselmeyeiliskin olarak verilecek hizmet ici
egitimi,

Gorevde Yiikselme Sinavi: Gorevde Y Gkselme egitimini tamamlayanlarin tabi
tutulacaklar yazili sinavi,

Ust Y énetici : Karaman Belediye Baskanini veitfaiye teskilatinin bagli oldugu Belediye Baskan
Yardimeisini,

ifade eder.

iKiNCi BOLUM

Kurulus, Gorev ve Calisma Diizeni

Kurulus

MADDE 6 — (1) itfaiye Midirligu; “ Belediye ve Bagl Kuruluslari ile Mahalli idare
Birlikleri Norm Kadro ilke ve Standartlarina Dair Y énetmelik” gercevesinde Belediye Meclisi
Karari ile kurulur. Kaynaklarin etkili ve verimli kullaniimasi, itfaiye hizmetlerinin kalitesinin

artirllmasi, ihtiyag duyulan nitelik, unvan ve sayida personel istihdami kurulusta dikkate ainir.
(2) Birimlerin kurulmasinda; beldenin nufusu, fiziki ve cografi yapisi, yangin ve diger
afetlere hassasiyeti ile gelisme potansiyeli dikkate alinir.

Gorevier

MADDE 7- (1) itfaiye Mudurl Ggiinin gorevleri sunlardir:

a) Yanginlara mudahale eimek ve sondurmek,

b) Her trlU kaza, cokme, patlama, mahsur kalma ve benzeri durumlarda teknik kurtarma
gerektiren olaylara mudaha e etmek veilk yardim hizmetlerini ylritmek; arazide, her tarla
arama ve kurtarma calismalarini yapmak,

€) Su baskinlarina muidahale etmek,

¢) Dogal afetler ve olaganustiu durumlarda kurtarma ¢alismalarina katiimak,

d) 19/12/2007 tarih ve 2007/26735 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile yUrirlGge konulan,
Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkinda Y dnetmelik ile verilen gorevleri yapmak,

e) 5/6/1964 tarih ve 6/3150 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile ylrirlige konulan Sivil
Savunmaile ilgili Sahsi Mikellefiyet, Tahliye ve Seyreklestirme, Planlama ve Diger Hizmetler
TiizUgu geredince kurulan itfaiye servisi mikelleflerini editmek, nikleer, biyolgjik,
kimyasal(NBC) maddeleri ile kirlenmelerde aritma iglemlerine yardimei olmak,

f) Halki, kurum ve kuruluslari itfaiye hizmetleri ileilgili olarak bilgilendirmek, alinacak
onlemler konusunda egitmek ve bu konuda tatbikatlar yapmak,

g) Kamu ve 6zel kuruluslara ait itfaiye birimleri ile génillii Itfaiye personelinin egitim ve
yetistiriimesine yardim etmek; bunlarin bina, arag-gereg ve donanimlarinin itfaiye
standartlarina uygunlugunu denetlemek ve bu birimlere yangin yeterlilik belgesi vermek ve
gerektiginde bu birimlerle igbirligi yapmak,

g)Belediye sinirlan disindaki olaylara midahale etmek,
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h) Belediye sinirlari iginde bacalari Belediye Meclisince tespit edilecek tcret karsiliginda
temizlemek veya temizlettirmek ve bacaari yangina karsl onlemler yonunden denetlemek,

1) Talep edilmesi halinde orman yanginlarinin séndirtlmesi ¢alismalarina katiimak,

i) Imar planlarina gére parlayici, patlayici ve yanici madde depolama yerlerini kontrol

etmek ve yangina karsl tedbirlerin alinmasinda yardimci olmak,

j)isyeri, edlence yeri, fabrika ve sanayi kuruluslarini yanginakarsi énlemler yéniinden
denetlemek, bu konularda mevzuatin 6ngérdigul izin ve ruhsatlari vermek,

k) Belediye Meclisi ve Belediye Encimeni kararlarini uygulamak, Belediye Baskaninin
verdigi diger gorevleri yapmak.

Calisma duzeni

MADDE 8- (1) itfaiye ¢alisma diizeni asagida sayilmistir.

a) Itfaiye hizmetleri resmi tatil giinleri de dahil olmak lizere, 24 saat esasina gére

yuriitdldr. itfaiye personelinin calisma siiresi ve saatleri 14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet
Memurlart Kanununda belirtilen ¢calisma slire ve saatlerine bagli olmaksizin, hizmetin
aksatilmadan yiriitiilmesini saglayacak sekilde itfaiye Midiriince, Belediye iist Y éneticisinin
onayini almak suretiyle tespit olunur.

b) itfaiye personelinin ¢alisma saatleri vardiyaar seklinde diizenlenir. Fazla calisma

ucretleri ileilgili olarak 5393 sayili Kanunda yer alan hukimler ile diger mevzuat hukumleri ve
Toplu is Sézlesmesi hitkiimleri uygulanir.

c) Personel yetersizligi nedeniyle itfaye hizmetlerinde 22/5/2003 tarih ve 4857 sayili Is
Kanunu htukimlerine gére calistirilan iscilere, 6nceden nzaar alinmak kaydiylafazla calisma
Ucreti 6denir.

Kadro ve unvaniar

MADDE 9 - (1) Belediye itfaiye teskilati personel kadro ve unvanlari, Belediye ve

Bagli Kuruluslari ile Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro ilke ve Standartlarina iliskin
Esaslara gore; itfaiye Midird, itfaiye Amiri, itfaiye Cavusu ve itfaiye Eri

kadrolari ile diger kadrolardan olusur.

Y angin personeli

MADDE 10 — (1) Belediye itfaiye Teskilatinda calisan itfaiye Eri, itfaiye Cavusu, ve itfaiye
Madart yangin personelidir. Bu personel, bizzat yangin yerinde bulunmak ve yangina muiidahale
etmekle sorumlu ve gorevlidir.

i tfaiye M iidiir liniin gorev yetki ve sorumluluklari

MADDE 11 — (1) itfaiye Midiir(, itfaiye birim amiridir ve baslica gérev, yetki ve
sorumluluklar! sunlardir;

a) Baskan, Baskan Yardimcilari tarafindan verilen emir ve

talimatlar! yerine getirmek. Belediye Meclisi ve Belediye Encimeni kararlarini uygulamak.
b) itfaiye hizmetleri ileitfaiye destek hizmetlerini bir biitiin olarak itfaiye stratejileri
dogrultusunda planlamak, yénlendirmek, koordine etimek ve denetleyerek hizmetin etkin ve
verimli bir sekilde yurttilmesini saglamak,

c)Personelin hizmet ici egitimini yaptirmak, hizmet verimliliklerini ve mesleki bilgilerini
gelistirmek,

¢) Gorevde yikselme sinav kurulu tyeligi yapmak,

d) Motorlu araglar dahil tim malzeme ve teghizatin ikmal, bakim ve onarimini

yaptirmak; hizmete hazir durumda tutmak, teknolojik gelismelere uygun olarak yenilenmesini
saglamak,

e) Belediye Baskaninin izniyle itfaiye hizmetleri konusunda kamuoyunu bilgilendirmek,

f) Yangina ve su kaynaklarina ulasim genel plani yapmak ve 1/25.000'lik sehir haritasi

Uzerine islemek,

g) Belediye itfaiye Y dnetmeliginde yer alan Ornek-1'e gére gunliik, aylik ve yillik

11



istatistiklerin tutulmasini saglamak, degerlendirmek veilgili kuruluglara gdéndermek,
§)ilgili mevzuat ve standartlara uygun olarak yangin hidrantlarinin konulacagi yerleri
belirleyerek ilgili kuruluslara bildirmek ve ¢alisir durumda olmalarini saglamak,

h) itfaiyenin su aabilecedi acik havuz ve su depolari yapilmasini saglamak,

1) Kamu ve 6zel kurumlara ait itfaiye kuruluslarini denetlemek ve isbirligini saglamak,
talep Uizerine egitimlerini vermek ve gerektiginde yardima ¢agirmak,

i)Halki, kurum ve kuruluglar yangindan korunma ve yanginla micadele konularinda
bilgilendirmek,

j) Binaarin Yangindan Korunmasi Hakkindaki Y dnetmelikle verilen gorevleri yerine
getirmek,

k) Belediye itfaiye Y dnetmeliginde yer dan Ornek-2 Yangin ihbar Formunun
doldurulmasini saglamak,

I) Belediye itfaiye Y 6netmeliginde yer alan Ornek-3’ e gére Y angin Raporu’ nun
dizenlenmesini saglamak,

m) Bu yénergenin 7 nci maddesinde yazili gérev yetki ve sorumluluklar bizzat yapmak
yaptirmak, bu gorevlerleilgili konularda, itfaiye eri, itfaiye cavusu, arasi koordineyi saglamak,
bunlarin calismalarini denetlemek, emir ve talimat vermek,

n) Mudurlige gelen evraklar ilgili mudurltklere havale etmek, takibini yapmak,

M adarltk tarafindan yapilan yazismalari imzalamak,

0) Sicil amiri olarak Mudurltuge bagli personelin sicil raporlarini diizenlemek,

disiplin amiri olarak ilgililer hakkinda disiplin amirligi gbrevini ylritmek,

0) Mudurl Gigin bitcesini hazirlamak, etkin ve verimli olarak kullanmak,

p) Harcama yetkilisi olarak Muduirliik biitcesinden harcama yapmak, [hale yetkilisi

olarak MudurlUk bunyesinde yapilan ihalelerde ihale onay belgesini diizenlemek,

ihaleleri onaylamak,

r) Maduarltk faaliyet raporunu hazirlamak, hazirlattirmak, stratejik plan

calismaarini yapmak, yaptirmak,

s)Mudurluk argivini olusturmak ve arsiv ¢alismalarini ylritmek,

§) Bilgi edinme basvurularini ilgili mudurliklere gondermek ve takibini yapmak,

t) Fadiyet daniylailgili konularda projeler Gretmek, takip etmek ve uygulamak,

u) Mevzuatla verilen diger gorevleri yapmak.

Amirlerin gorevleri

MADDE 12— (1) [tfaiye teskilatinda hiyerarsik olarak yer alan herkes birim amiri
tarafindan verilen gorevleri yerine getirmekle yukumltdurler. Bu kisiler kendilerine verilen
emir ve talimatlarin eksiksiz olarak yapilmasindan birinci derecede sorumludur. Ayrica
personelin disiplin ve dlizeninden, tesis, ara¢ ve gereclerin temizligi, korunmasi ve géreve hazir
durumda tutulmasindan ve itfaiye Miidiiriine, Belediye Baskanina karsi sorumludurlar.

i tfaiye cavusunun gorevleri

MADDE 13 — (1) Birim amiri konumunda olmayan itfaiye ¢cavuslari itfaiye amirine bagli
olarak gérev yapar. Kendisine badli yangin personeli arasindais bdliimii yapar. Ust amirlerin
bulunmadigi olaylari sevk ve idare eder.

itfaiye erinin gorevleri

MADDE 14 - (1) itfaiye eri; yangin sdndiirme, arac kullanma ve arama-kurtarma,
calismalarini yerine getirir; itfaiye hizmet binasi ve mustemilatinin gavenligini, temizligini,
arag-gereg ve techizatin bakim ve onarimi ile haberlesme ve yazisma gibi yuritilmesi gereken
diger isveislemleri yapar.

Diger personel

MADDE 15— (1) itfaiye teskilatinda, hizmetlerin yiritilmesine yardimei ve destek

olmak Uzere norm kadroya uygun olarak, itfaiye yangin personeli disinda personel
calistirilabilir.
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UGUNCU BOLUM

Atama, sinav ve gorevde ylikselme

MADDE 16 — (1) Atama, sinav ve gorevde ylukselme hususlarinda 21.10.2006 tarih ve

26326 sayili Resmi Gazetede yayinlanan Belediye itfaiye Y 6netmeligi uygulanir
DORDUNCU BOLUM

Egitim, Denetim, Tesisler, Kiyafet, Techizat

Y onetici personelin egitimi

MADDE 17 — (1) Yénetici personelinin temel editimleri icigleri Bakanligi Sivil

Savunma Genel M udurl iguntin koordinasyonunda hazirlanacak yillik programlar gercevesinde
yapilir.

Hizmet ici egitim

MADDE 18 — (1) Personelin hizmet ici editimi asagidaki sekilde yapilir.

a) itfaiye personeline; yangin énleyici tedbirler, itfaiye teskilatinin arag gerec ve

malzemeleri, sondrticl cihazlar, sondirme ve kurtarma usulleri, ilk yardim, yangin yerinde
arastirma ve inceleme, yanginin kesfi, sabotg ve kundakcilik ile sevk ve idare hususlarinda
egitim aabilmeleri icin itfaiye yillik, aylik, haftalik, gunlUk nazari ve uygulamali egitim
programlari, Belediye itfaiye Y énetmeliginde yer alan Ornek-4' e gére hazirlanir ve uygulanir,
b) Yillik egitim programinda yer alan konular, teknolojik gelismeler ve mahallin

ozellikleri de dikkate alinarak aylik, haftalik, glinlik ders saatlerinde verilecek sekilde ayri ayri
hazirlanir ve egitim programi dosyasinda muhafaza edilir,

c) itfaiye teskilati personelinin temel ve teknik egitimlerinde, icisleri Bakanlidi, Tirkiye
Belediyeler Birligi, yurt ici ve yurt disinda editim merkezi bulunan itfaiye teskilatlar veya
universitelerin ilgili bélamleri ile bu konuda kurulmus sivil toplum érgitleriyleisbirligi
yapilarak gerceklestirilir,

¢) Halki yanginakarsi bilinglendirmek; yangin ve diger olaylar hakkinda bilgilendirmek

i¢in basin, yayin veiletisim araglarindan yararlanilir.

Denetim

MADDE 19 — (1) itfaiye teskilati ve personelinin calismalari, Belediye itfaiye

Y 6netmeliginde yer dan Ornek-5 itfaiye Hizmetleri Denetleme Formu’ na gore denetlenir. Bu
denetleme; Sivil Savunma Genel Mudurlugu veya bakanlik denetim elemanlari, valiler,
kaymakamlar ve belediye baskani ile bunlarin goreviendirecegi diger personel, tarafindan
yapilir. Gerek gérulmesi halinde diizenlenen denetleme raporlari, yapilan islemler, teklif ve
onerilerle birlikte bir ay icinde icisleri Bakanligina gdnderilir.

Sportif faaliyetier

MADDE 20 - (1)itfaiye personelinin fiziki nitelikleri, hazirlanan spor programlari ile
desteklenir. Personele; kiltur-fizik calismalari, atletizm, aetli sporlar, mukavemet ve denge
sporlari ile uygun gorulecek diger mesleki spor faaliyetleri yaptirilarak is verimlilikleri
arttinhir. Egitim programlari hazirlanirken haftanin en az 3 gliniine ait uygulamali ders
saatlerine gliniin sportif calismasinin gerektirdigi kadar siire ilave edilir. itfaiye personelinin
belirtilen sportif calismalari ve mesleki sporlari yapabilmesi icin gerekli alan dizenlemesi ile
arag gereg ve 0zel spor kiyafetleri belediye tarafindan temin edilir. Ayrica bu konuda

bel ediyenin spor ve sosya tesislerinden yararlanilir. itfaiye teskilatina yurt ici ve yurt disinda
duzenlenen spor etkinliklerine ve itfaiye spor misabaka arina katilma imkani saglanir.

CINSI MIKTARI KULLANIM SURESI
Esofman 1 Takim 1vil
Spor Ayakkabi 1 Cift 1vil




Sort 1 Adet 1 il

Forma 1 Adet 1Yl

(2) Bu hak ve imkanlardan gonullu itfaiyecilerde yararlandirilabilir.

Tesisler

MADDE 21 — (1) itfaiye personelinin hizmet binasi, depo, bakim ve onarim niteleri,

garg| vediger yerlesim birimleri hizmet gereklerine uygun olarak projelendirilir ve tesis
edilir.Projelendirme sirasinda itfai ye personelinin sportif ¢calismalari icin gerekli dizenlemeler
oncelikli olarak dikkate alinir.

Personel kiyafeti

MADDE 22 - (1) itfaiye personeli resmi kiyafet giymekle yiikimliidiir. Personelin resmi
kiyafet giderleri; yazlik, kiglik, harici elbise ve kisisel koruyucu techizat da dahil olmak tzere
ihtiyaca ve gunun sartlarina gére 657 sayil1 Kanunun 211 inci maddesi esas alinarak belediye
tarafindan karsilanir. Yazlik ve kislik elbise her yil, téren elbisesi iseiki yildabir verilir. itfaiye
personelinin kiyafeti ve riitbe isaretleri, Belediye itfaiye Y dnetmeliginde yer dan Ornek-6'da
gosterilmistir.

Kisisel koruyucu techizat

MADDE 23 — (1) itfaiye personeline 22 nci maddede belirtilen kiyafetlerinin yaninda

guniin teknolojisine ve Turk Standartlari Enstittst (TSE) veya Avrupa Normlari (EN)
standartlarina uygun olarak yangin, sel, ¢1§, nikleer, biyolojik, kimyasal ve benzeri tehlikelere
karsi 6zel techizat ve kiyafet de verilir.

Aragc, techizat ve malzeme

MADDE 24 — (1) itfaiye teskilatinin asgari arag sayisl, ilgili TSE veyaEN standartlarina
uygun olarak asagidaki kistaslar esas alinarak belirlenir.

a) Nufusu 10.000 e kadar olan yerlerde en az 1 adet itfaiye sondirme aracl,

b) Nufusu 10.000-25.000 olan yerlerde en az 1 adet acil kurtarma araci, 2 adet itfaiye
sondirme araci, 1 adet merdivenli arag,

¢) Nufusu 25.000-50.000 olan yerlerde en az 1 adet acil kurtarma araci, 3 adet itfaiye
sondirme araci, 1 adet merdivenli arag, 1 adet ¢ift kabinli pikap, 1 adet hizmet araci,

¢) Nifusu 50.000-100.000 olan yerlerde en az 1 adet acil kurtarma araci, 1 adet

ambulans, 4 adet itfaiye sondirme araci, 1 adet merdivenli arag, 1 adet cift kabinli pikap, 1 adet
hizmet araci,

d) Nifusu 100.000-200.000 olan yerlerde; en az 1 adet acil kurtarma araci, 1 adet ¢cok

maksatll kurtarma araci, 1 adet ambulans, 6 adet itfaiye sondiirme araci, 2 adet merdivenli arag,2
adet cift kabinli pikap, 1 adet hizmet araci,

e) Nufusu 200.000-300.000 olan yerlerde en az 1 adet acil kurtarma araci, 1 adet ¢ok

maksatll kurtarma araci, 2 adet ambulans, 8 adet itfaiye sondirme araci, 2 adet merdivenli arag,3
adet cift kabinli pikap, 1 adet hizmet araci,

f) NUfusu 300.000-400.000 olan yerlerde en az 1 adet acil kurtarma araci, 2 adet ¢ok

maksatll kurtarma araci, 2 adet ambulans, 10 adet itfaiye sondlirme araci, 3 adet merdivenli
arag, 3 adet cift kabinli pikap, 2 adet hizmet araci,

0) Nifusu 400.000-600.000 olan yerlerde en az 2 adet acil kurtarma araci, 2 adet cok

maksatll kurtarma araci, 3 adet ambulans, 14 adet itfaiye sondirme araci, 4 adet merdivenli
arag, 4 adet cift kabinli pikap, 2 adet hizmet araci,

@) Nufusu 600.000' den fazla olan yerlerde (g) bendinde sayilan araglarailaveten, her

150.000 ndfusicin 1 adet itfaiye sondirme araci, her 400.000 nifusicinise 1 adet merdivenli
arag, 1 adet ambulans, 1adet cok maksatli kurtarma araci, her 500.000 nifusicin ise 1 adet acil
kurtarma araci, 1 adet ¢ift kabinli pikap, 1 adet hizmet araci bulundurulur.
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(2) itfaiye araclari cins ve nitelik yoniinden, teknolojik gelismelere uygun olarak
geligtirilir ve yenilenir.

Techizat ve malzemelerin standartlari

MADDE 25 - (1) itfaiye teskilatinda kullanilacak teghizat ve malzemelerin cins, miktar
ve nitelikleri hizmet gereklerine gore teknolojik gelismelere uygun olarak tespit edilir. Techizat
ve malzemelerin temininde TSE ve EN standartlarina uyulur.

BESINCi BOLUM

Sosyal Haklar ve Disiplin Cezalari

Y emek

MADDE 26 — (1) 24 saat i, 48 saat istirahat seklinde ¢alisan itfaiye personeline 3; 12
saat 15, 24 saat istirahat ve 12 saat is, 12 saat istirahat seklinde calisan itfaiye personeline 2, 12
saatten az calisan itfaiye personeline 1 6gln yemek verilir. Yiyecek giderleri 657 sayili
Kanunun 212 nci maddesi esas ainarak belediyece karsilanir.

izin Hakki

MADDE 27 — (1) itfaiye personelinin izinleri, teskilatin yanginla miicadel e giiciinii
aksatmamak kaydi ile 657 sayili Kanun hikiumlerine gére verilir.

Odiillendirme

MADDE 28 — (1) Gorevlerinde tstun basari ve yararlilik gosteren itfaiye personeline,
basari ve yararliliginin derecesine gore yururltkteki mevzuat huktmlerine uygun olarak odul
verilebilir.

Saglik taramasi

MADDE 29 — (1) [tfaiye teskilatinda calisan yangin personeli, yilda bir kez sadlik
taramasindan gegirilir.

Disiplin cezalari

MADDE 30 - (1) itfaiye personeline uygulanacak disiplin cezalari sunlardir:

a) Uyarma,

b) Kinama,

c) Ayliktan kesme,

¢) Kademe ilerlemesinin durdurulmasi,

d) Meslekten cikarma,

e) Devlet memurlugundan ¢ikarma,

(2) Meslekten cikarma cezasi disinda verilecek disiplin cezalarinda, 657 sayili Kanunun
ilgili hukUmleri uygulanir.

(3) Meslekten ¢ikarma cezasini gerektiren eylem, islem, tutum ve davranislar sunlardir:
a) Amir yada Ustlerinin itfaiye hizmetlerine yonelik icraatinakarsl gikmak ve gorev
yapilmasini engellemek, toplu hale donustirerek bu eyleme katilmak, katiimayi tahrik veya
tesvik etmek,

b) Hirsizlik, gasp, dolandiricilik, irtikdp, risvet, zimmet, cinsel istimar, sahtecilik ve
parada sahtecilik suclarini iglemek,

c) Kasitli olarak gercek disi rapor vermek veya tutanak dizenleyip imza etmek veya
ettirmek,

¢) Gizli tutulmasi zorunlu olan ve gorevi ileilgili bulunan bilgi ve belgeleri gorevli veya
yetkili olmayan kisilere aciklamak,

d)Uyusturucu madde kullanmak, goreve sarhos gelmek, gorev yerinde alkoll icki
kullanmak yahut kullanilmasina géz yummak,

e)Kasitli olarak telsiz haberlesmesini engellemek.

ALTINCI BOLUM

Cesitli ve Son Hukumler

Kimlik belgesi

MADDE 31 — (1) Her itfaiye memuruna Belediye itfaiye Y 6netmeliginde yer alan
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ornege uygun bir kimlik belgesi verilir. Kimlik belgesinde memurun adi, soyadi, gbrev yaptigi
belediyenin ismi, sicil numarasi, unvani, kan grubu ve nifus bilgileri yer alir. Kimlik belgesini
Belediye Baskani, yetki vermesi halindeilgili yardimcisi imzalar. Bilgilerde degisiklik oldukca
keyfiyet, kimlik belgesine iglenir. Her ne suretle olursa olsun gérevinden ayrilan itfaiye memuru
kimligini Belediye Baskanliginateslim eder.

Gonlillu itfaiyecilik

MADDE 32- (1) itfaiye hizmetlerinin desteklenmesine ihtiyac duyulan yerlerde

9/10/2005 tarihli ve 25981 sayili Resmi Gazete de yayimlanan il Ozel idaresi ve Belediye
Hizmetlerine Gonalla Katilim Y énetmeligi huktmlerine gore gonulll itfaiye teskilleri
kurulabilir.

Y trurlik

MADDE 33— (1) Bu yonerge Karaman Belediye Meclisince onaylanarak Karaman Valiligine
gonderilmesine muiteakip Belediye resmi internet sitesinde yayimi tarihinden itibaren yururlige
girer.

Y uritme

MADDE 34 — (1) Bu Y énergeyi Karaman Belediye Baskani adina itfaiye Miidir( yuritir.

Idari Isler Komisyon Raporunun ve eklerinin uygun olduguna ; 5393 sayili Belediye Kanunun
15. Maddesinin b fikrasi ile 18. Maddesinin m bendi geregdince kabultine ;
Oy bhirligiyle karar verildi.

KARAR-31

Belediye Meclisinin 05.01.2015 tarih ve 10 sayili karar ile idari iger ve Plan ve Biitce
Komisyonlarina havale edilen; Akilli Kent Projesinin genigletilmesi kapaminda Turk
Telekominikasyon A.S. ile ylritllecek projelere dair hazirlanan protokolin degerlendiriimesi
konusu;

Meclisce yapilan inceleme neticesinde ; Hazirlanan protokolle; Akilli Kent uygulamasinin
icinde belirtilen lokasyonlarda Trafik Elektronik Denetleme Sistemleri ( TEDES ), Trafik
Y énetim Sistemi (Akilli Kavsak), Park ve Bahcelerde internet Erisiminin saglanmasi ( Yoéne TT
Wi-Fi), Sicaklik, nem, guriiltd, kirlilik vb. dederlerinin 8lclimesi ve izlenmesi ( Bulutt Olgiim ),
Bulut Géz, Toplu SMS ve benzer uygulamaarin kurulmasi, Belediye Binasi icinde Akilli Kent
operasyonlarinin yonetilebilmesi igin bir oda tahsisi amaglanmakta idari isler ve Plan Biitce
Komisyonlarinin ortak raporlari geregince 5393 sayili Belediye Kanununun 18/e maddesi
geregince protokol imzaamaya Belediye Baskanina yetki verilmesine ; Oy birligiyle karar
verildi.

KARAR-32

Belediye Meclisinin 05.01.2015 tarih ve 5 sayili karar ile Plan ve Biitce Komisyonuna havale
edilen; Belediyemizde gorev yapan 5393 Sayili Belediye Kanununun 49. maddesinin 3.
fikrasina geregince 8 adet Tam Zamanli Sozlesmeli Personellere 31/12/2014 tarth ve 11868
sayil1 Maliye Bakanlig1 Biitce ve Mali Kontrol Genel Miidiirliigliniin genelgelerinde, 2014
yilinda Sozlesmeli Personel olarak calisan 2015 yilinda da devam edecekler i¢in, 2014 Aralik
ay1 ticretlerine 2015 yili 657 sayilh Devlet Memurlarina verilen zam oraninda artis verilir ve
ayrica, 2015 yilna ilisgkin aylik net dicreti Ocak/2015°de belirlenecek ve kendileri ile
01.01.2015 tarihinden itibaren gecerli olacak sekilde 2015 yili Ocak aymnda sozlesme
diizenlenecektir, denildiginden iicretlerinin 2015 yil1 657 sayili devlet memurlarina verilen zam
oraninda artis verilmesi ve 2015 yilinda calistirilmas: diistiniilen Miihendis, Mimar, Sehir
Plancisi, Teknisyen, Ekonomist, Sosyolog, Psikolog ve Hemsire iicretlerinin Plan ve Biitge
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