T.C.
KARAMAN BELEDIYESI

HIiZMET iCi EGITIiM YONETMELIGI

BIRINCI BOLUM
Genel Hiikiimler

Amag:
MADDE 1- Bu yonetmeligin amaci; Karaman Belediyesinde gorevli personelin giiniin
kosullarina uygun olarak yetistirilmesini saglamak, gorevlerinin gerektirdigi mesleki bilgi ile
iletisim becerilerini kazanmalarina yardimci olmak, etkinlik ve tutumluluk bilinci ile
yetistirilerek verimliliklerini artirmak ve daha ileriki gorevlere hazirlanmalari i¢in uygulanacak
hizmet i¢i egitim hedeflerini, ilkelerini, planlama esaslarini ve degerlendirme usulleri ile diger
hususlarini belirlemektir.
Kapsam:
MADDE 2- (1) Bu Yonetmelik Karaman Belediyesinde gorevli tim personeli kapsar.

Kanuni Dayanak:

MADDE 3- Bu Yonetmelik 657 Sayil1 Devlet Memurlart Kanununun degisik 214 lincii
maddesine dayanilarak hazirlanmustir.

Tanimlar:

MADDE 4- Bu Yonetmelikte gegen;

a)Bagkan: Karaman Belediye Baskanini,

b) Baskanlik: Karaman Belediye Bagkanligini,

¢) Egitim Birimi: Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigii,

¢) Yillik Egitim Plant: Kurumun yillik egitim ihtiyaglarini karsilamak {izere bir yil igin
hazirlanan plani,

d) Egitim Programi: Yillik egitim planina gore gerceklestirilecek egitimler i¢in konu, tarih,
grup bilgisi, siire, belgelendirme ve katilimcilar ayrintilarini igeren programi,

e) Egitimci: Hizmet igi egitim faaliyetlerinde egitici ve 6gretici olarak gorevlendirilen
personeli,



f) Hizmet I¢i Egitim: Personelin egitimi igin yapilan kurs, seminer, konferans, panel, bilgi
sOleni, forum, vs. gibi her tiirlii kurum i¢i ve kurum dis1 egitim etkinliklerini,

g) Basar1 Belgesi: Sinavli egitim faaliyetlerine katilip faaliyetin gerektirdigi ¢alismalar1 basari
ile sonuglandiran kursiyerlere verilen belgeyi,

¢) Katilim Belgesi: Sinavsiz yapilan egitim faaliyetlerine katilanlara verilen belgeyi,
h) Tesekkiir Belgesi: Egiticilere egitime katkilarindan dolay1 verilen belgeyi,

1) Katilimci1: Bu Yonetmelik hiikiimleri ¢ercevesinde diizenlenen egitim faaliyetlerine katilan
personeli,

1) Egitim Sorumlusu: Hizmet i¢i egitim faaliyetlerinin Y &netmelikteki hiikiimlere gore
yuriitiillmesinden sorumlu olan personeli ifade eder.

IKINCI BOLUM
Hizmet I¢i Egitim Hedef ve Tlkeleri
Hizmet i¢ci Egitim Hedefleri
MADDE 5- (1) Karaman Belediyesinin Hizmet I¢ci Egitimi hedefleri;

a) Personelin bilgi ve verimliligini artirarak hizmet iginde yetismelerini saglamak, hizmete
olan ilgisini en yiiksek diizeye ¢ikarmak ve iist gorev kadrolarina hazirlamak,

b) Personeli kamu hizmetinin anlami, 6dev, gorev, yetki ve sorumluluklari konusunda
yetistirmek, genel haklar ve yasaklar hakkinda bilgilendirmek,

c) Personel planlamasinin uygulanmasinda hizmet i¢i egitimden en etkin bigimde
yararlanmak, yonetimde ve uygulamada verimlilik, tutumluluk ve etkililigin arttirilmasin
saglamak,

¢) Personelin Kurumsal aidiyet duygusunu gelistirmek,

d) Personelin degerlendirilmesinde hizmet i¢i egitim ihtiyacini belirlemek,

e) Personelinin, bilimsel ve teknolojik alandaki yeni gelismeler hakkinda bilgilendirilmesini
saglamak,

f) Insan kaynaklar1 planlamas1 dogrultusunda, ihtiya¢ duyulan yetismis insan giiciinii
yetistirmek olarak belirlenmistir.



Hizmet I¢i Egitim lkeleri:
MADDE 6- Karaman Belediyesinin Hizmet I¢ci Egitim ilkeleri;

a) Egitimlerin glincellenmesi ve/veya tekrari gereken durumlarin tespit edilmesi ve gereginin
yapilmasi,

b) Egitimin; Karaman Belediyesinin amag ve ihtiyaglar1 dikkate alinarak, diizenlenecek plan ve
programlara dayandirilmasi,

c) Her amirin kendisine bagli olarak c¢alisan personelin yetistirilmesinden ve egitime
gonderilmesinden sorumlu olmasinin saglanmasi,

¢) Hizmet i¢i egitimden yararlanmada Oncelikler esas alinarak personele firsat esitligi
saglanmasi, tiim personelin belirlenen hizmet i¢i egitim ihtiyacina gore egitim etkinliklerine

katilmasi,

d) Egitimden beklenen sonuglara ulasip ulasilamadiginin belirlenmesi igin, egitim ¢aligmalari
esnasinda ve bitiminde anket ve benzeri degerlendirmeler ile sinav usullerinin uygulanmast,

e) Egitim yerlerinin egitim sartlarina uygun olmasi ve yeterli ara¢ ve geregle donatilmasi,

f) Egitime tabi tutulan personelin egitimde kazandirilan niteliklere ve egitime gonderilme
amacina uygun gorevlerde istthdam edilmesi,

g) Bu yonetmelik hiikiimlerine gore egitimci ve katilimeilarin egitime katilmaktan sorumlu
olmasi,

8) Gerektiginde ilgili tiim 6zel/kamu, kurum/kuruluslariyla egitimde isbirligi yapilmasi, bilgi,
belge, arag-gereg¢ ve egitici degisiminin saglanmasi,

h) Egitimin, Bagkanligin amaglari, 6devleri, gorevleri, yetkileri, sorumluluklart ve ihtiyaglari
dogrultusunda ve bir plan dahilinde diizenlenmesi,

1) Egitimin, etkinlik, tutumluluk ve verimlilik ilkelerine uygun olarak yiiriitiilmesi,

1) Hizmet i¢i egitim plani ile egitim programlarmin Bagkanlik Birimlerinin asli gorevlerini
aksatmayacak bi¢imde diizenlenmesi,

j) Egitime tabi tutulan Bagkanlik personelinin egitimde kazandirilan niteliklere ve egitime
gonderilme amacina uygun gorevlerde istihdam edilmelerinin saglanmast,

k) Gerekli durumlarda, egitimde kazandirilan bilgi ve becerilerin pekistirilmesi amaciyla is
basinda uygulamali egitim verilmesi,

I) Egitimden beklenen sonuglara ulasilip ulagilamadiginin belirlenmesi igin egitim galismalari
sirasinda ve bitiminde degerlendirme yapilmasi olarak belirlenmistir,

m) Hizmet i¢i egitimde kurum imkéanlar1 yaninda, diger kurum ve kuruluslarin egitim
imkanlarindan da yararlanilmasi,



UCUNCU BOLUM
Egitim Teskilati ve Gorevleri
Egitim Teskilat1

Madde 7- Belediyenin hizmet i¢i egitim faaliyetleri asagidaki organlar tarafindan yiiritiiliir:

a) Egitim Kurulu
b) insan Kaynaklari ve Egitim Miidiirligii

Kurulusun genel egitim esaslarim1 belirlemek, bir onceki yil i¢inde uygulanan egitim
faaliyetlerinin degerlendirilmesini yapmak ve hazirlanan yillik egitim planin1 Bagkanlik
Makaminin onayina sunmak ve egitim programlarini ger¢eklestirmek ile ylkiimliidiir.

Egitim Kurulu ve Gorevleri

MADDE 8- (1) Egitim Kurulu; Belediye Baskaninin gorevlendirecegi bir Belediye Baskan
Yardimeis: bagkanh@inda, Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirii, Hukuk Isleri Miidiirii, Mali
Hizmetler Miidiirii ve Belediye Baskaninca belirlenecek diger iki birim miidiiriinden olusur.

(2) Kurulun gorevleri sunlardir:

a) Bir sonraki yilin Yillik Egitim Plan1 ve takvimini karara baglamak,
b) Egitim ihtiya¢ analizlerini degerlendirerek dncelikli egitim alanlarini belirlemek,
¢) Bir dnceki y1l yapilan egitimlerin sonuglarini ve etki analizlerini incelemek.

Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigiiniin Gorevleri

Madde 9- Midiirliik, her y1l Ekim ay1 sonuna kadar birimlerden gelen talepler, denetim
raporlar1 ve islem hata oranlarini dikkate alarak taslak bir yillik Egitim Plan1 hazirlar. Bu plan
Egitim Kurulunun onayindan sonra Baskanlik Makaminin oluru ile yiirtirliige girer.

a) Belirlenen tarihlerde yapilan egitimle ilgili gereken yazismalari yapar.

b) Egitim i¢in gerekli olan egitimci, mekan ve arag-gere¢ ihtiyacini tespit eder ve temini igin
gereken islemleri yerine getirir.

¢) Kurum personeli igin cesitli konular igeren (Mesleki-Kalite-Halkla iliskiler Hizmet ici)
egitim programlar1 diizenler. Kurum disinda egitim kuruluslar1 tarafindan diizenlenen egitim
faaliyetlerine uygun goriilen personelin katilmasini saglar.

¢) Egitim programlar1 sonrasinda katilimcilara egitimle ilgili Egitim Memnuniyeti Anket
formlar1 doldurtarak, analiz eder, egitim memnuniyet sonuglarin1 degerlendirir.

d) Egitim ¢alismalar1 bitiminde, egitime katilan personelin sertifika veya katilim belgelerinin
hazirlanmasini veya hazirlatilmasini saglar, belge asillariin katilimcilara ve fotokopilerinin
0zlik dosyalarina konulmasini saglar. Sinav yapildig:1 takdirde sinavla ilgili dokiimanlari
arsivler. Personelin almis oldugu egitimleri, bilgisayar ortaminda tutulan 6zliik kayitlar: altinda
yer alan egitim basligina isler.



e) Egitimle ilgili yayin ve yenilikleri izler, faydalanma yollarini arastirir.

f) Kesinlesen yillik plan haricinde Bagkanligin talimati dogrultusunda program hazirlamak,
uygulamak.

g) Ust yonetimce belirlenen veya talep edilen egitim, seminer, toplant1, kurs, yurtigi-yurtdis
teknik inceleme ve temas programlart vb. programlarina ait organizasyonlar1 yapar veya
uygulamalarini gergeklestirir.

¢) Diger kurum ve kuruluslarca diizenlenen egitim, seminer, panel, toplanti, teknik inceleme
ve temas programlar1 vb. organizasyonlara katilimlarla ilgili gerekli ¢alismalar1 ve sekretarya

islemlerini yapar.

h) Kurumun yillik egitim planina gére yaptigi egitim caligmalarinin sonuglarini
raporla bildirir.

DORDUNCU BOLUM
Egitim Gorevlileri
Egitim Gorevlilerinin Se¢imi:
MADDE 10- Hizmet i¢i egitim programlarimin uygulanmasinda oncelikle Bagkanlik
bilinyesindeki personel goérevlendirilir. Kurum biinyesinde gorevlendirilecek personel
bulunmamasi halinde veya egitim programinin uzman bir egitimci tarafindan verilmesinde
fayda gorildiigii takdirde, Kurum disindan egitmen c¢agirilabilir.
Egitim Gorevlilerinin Nitelikleri

MADDE 11- Egitim Gorevlilerinin Nitelikleri;

a) Baskanlik biinyesinden gorevlendirilen personelin egitim programlarinda yer alan konularda
gereken bilgi ve 6gretme yetenegine sahip olmasi ve egitimci olma konusunda istekli olmasi,

b) Kurum disindan egitim uzmani olarak ¢agirilacak kisilerin, kamu kuruluslarini tanimasi,
ogretim liyesi ve/veya dgretim gorevlisi veya 6zel kesimde ¢alisanlarin egitim programinda yer
alan konularda gerekli bilgi ve 6gretme yetenegine sahip olmasi, gerekir.

Egitim Gorevlilerinin Yetki ve Sorumluluklar::

MADDE 12- Egitim Gdrevlilerinin Yetki ve Sorumluluklari;

a) Egitim programu ile ilgili gerekli hazirliklar1 yapmak,

b) Egitim konulari ile ilgili ders notlar1 hazirlamak, ¢ogaltilmasini saglamak,

¢) Verilecek egitimin ders planini hazirlamak,

¢) Konularin 6gretiminde egitim programina uymak ve uygulama calismalarina genis ol¢iide
yer vermek.



d) Verilecek derslerin yararliligini artirmak igin gerekli tedbirleri almak, gerektiginde sinav
yapmak ve degerlendirmek,

e) Egitim stiresince Program Yoneticisi ile isbirligi yapmak.

f) Zorunlu bir nedenle egitime katilmayacak 6gretim gorevlisi durumunu gerekgesiyle birlikte
en kisa siirede program yoneticisine bildirmekle sorumludur.

g) Egitimde gorevlendirilen personel ve/veya uzman, hizmet i¢i egitim siiresince izin
kullanamaz.

Program Yoneticisi

MADDE 13- Program Yd&neticisi (Insan Kaynaklari ve Egitim Miidiirii ve EKibi), egitim
programinin gerceklestirilmesi igin gerekli hazirligi yaptirmakla, egitimciler tarafindan
kendisine teslim edilen ders konularina ait notlar1 ¢ogaltilarak, egitime katilanlara dagitilmasini
saglamakla birlikte gereken arag ve gereci egitimde hazir bulundurmak ve programin
gerceklestirilmesiyle, egitimcilerle devamli igbirligi yapmak, egitime katilanlarin devam
durumlarin1 ve varsa disipline aykiri davraniglarini tespit etmek, egitim ¢aligmalarinda ve
egitim yerlerinde goriilen aksakliklari tespit ederek alinmasi gereken tedbirleri uygulamak,
egitim kayitlarinin tutulmasini saglamak, egitim programinin degerlendirilmesi amaciyla
katilimcilara yonelik anket ¢calismasi yaptirilmasiyla, hizmet i¢i egitim sonunda; egitime katilan
personelin devam durumlarini, egitimi olumlu veya olumsuz yonde etkileyen faktorler ile
alinmas1 gereken onlemlerin tespit edilmesiyle ve hizmet i¢i egitim konusunda verilen diger
gorevleri yerine getirmekle ylikiimliidiir.

BESINCI BOLUM
Hizmet i¢i Egitimin Planlanmasi ve Uygulanmasi
Yillik Egitim Plami:
MADDE 14- Kurumun Hizmet i¢i egitim uygulamalar1 yillik egitim plani1 dogrultusunda
gerceklestirilen egitim programlart dogrultusunda yiriitiilir. Egitimin yeri, egitimi verecek
kisi/firma, belgelendirme ve egitim katilimcilar1 ve diger bilgilerin yer almasi saglanir.
Egitim Planinda Degisiklik:
MADDE 15- Yillik egitim planinda uygulama devresinde yapilmast zorunlu goriilen
degisiklikler veya program dis1 egitim caligmalari Belediye Bagkaninin onay: ile yapilir.
Degisiklikler kurum biinyesindeki ilgili birimlere duyurulur.

Egitim Programlar:

MADDE 16- Programin konusu, katilimeilarin gérev ve hizmet nitelikleri, ders yeri, egitim
gorevlilerinin durumu ve siire gibi esaslar dikkate alinarak tespit edilir.

(2) Egitim Programlan:

a) Mesleki Bilgi Edindirme ve Tazeleme Egitimleri,



b) Kisisel Gelisim Egitimleri,

¢) Ust Gorevlere Hazirlama Egitimleri,

¢) Oryantasyon Egitimleri,

(3) Birim I¢i Bilgilendirme Egitimleri, basliklar1 altinda diizenlenir.

a) Yukarida belirtilen egitim programlar1 gerektiginde, ilgili birimler ile isbirligi yapilarak
Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigii tarafindan tespit edilir ve uygulanmasi saglanir. Hizmet
ici Egitim Programlari; Kurs, seminer konferans, panel, uygulamali egitim (staj) gibi
yontemlerden bir veya birkaci birlikte kullanilmak suretiyle diizenlenir.

Egitim Konular:
MADDE 17- Egitim Konulariyla ilgili olarak;

a) Bu yonetmelige gore gerceklestirilecek Hizmet Ici Egitim de yer alacak konular, personelin
hizmet ve ¢aligma alanina gore belirlenen ihtiyaclar dogrultusunda ve sorunlarin ¢oziimiine
katki saglayacak nitelikte olanlardan secilir. Ayrica, Halkla iliskiler, Temel iletisim ve
Davranis Kurallari, Yabanci Dil, Insan Kaynaklar1 Yonetimi, Mesleki Egitimler ve benzeri
konulara da egitim programlarina yer verilebilir.

b) Kurum personeline yabanci dil 6gretmek veya bildikleri yabanci dili gelistirmek amaci ile
Bagkanlik Makamina uygun goriisii ile yabanci dil kursu agilabilir. Ayrica, Kurum i¢inde veya
Universiteler ile Milli Egitim Bakanlig1 izniyle yabanci dil egitimi vermek iizere kurulmus olan
kuruluslarla igbirligi yapilarak kurslar acilabilir.

Programlarin Siireleri:

MADDE 18- Programlarin siireleri, amaca uygun olarak ve programi olusturulacak unsurlarin
(Programin yeri, tahsis olunacak ddenek, egitimciler, katilimcilar, diger programlarla iligkisi
gibi) her biri dikkate almarak tespit edilir. idari zorunluluk olmadik¢a aym programlar esit
stirelerle uygulanir.

Egitimin Yapilacag: Yer ve Yontemi:

MADDE 19- Hizmet i¢i egitimin Kurum biinyesinde uygulanmasi esastir. Ancak gerekli
gorlilen hallerde cesitli egitim merkezleri ve egitim veren kuruluslarin tesislerinden de
yararlanilabilir. Programlarin uygulanmasi, sonuglandirilmasi ve degerlendirilmesine iligkin
gorevler Program Y6neticisi tarafindan organize edilir.

Yurt Disinda Egitim:

MADDE 20- Teknolojinin ileri diizeyde oldugu iilkelerdeki gelismeleri izleyerek bunlar
Kurumumuzda da uygulayabilmek i¢in gerek Kurum imkénlarindan, gerekse yabanci teknik
yardim programlarindan yararlanilarak yetenekli, lisan bilen teknik ve idari personel yurt
disinda egitime gonderilebilir. Dis {ilkelere gonderilecek personel ile ilgili islemler,
“Yetistirilmek Amaci ile Yurt Disina Gonderilecek Devlet Memurlart Hakkinda Y 6netmelik”
ve ilgili mevzuat hiikiimlerine gore yiriitiiliir.



ALTINCI BOLUM
Egitime Katilma- Siavlar- Degerlendirme- izinler- Disiplin
Egitime Katilma Zorunlulugu:
MADDE 21- Egitime Katilmada dikkat edilecek hususlar;
a) Egitime katilacaklarin say1 ve nitelikleri programlarda belirlenir.

b) Kesinlesen egitim programinin amag ve tiiriine gore egitime katilacak personelin tespiti
Program Yoneticisi veya ilgili birim amiri tarafindan yapilir ve personele bildirilir.

¢) Egitime katilacaklar ve egitime katilmalar1 uygun goriilen personel, bu faaliyetlere katilmak
zorunda olup birim amirleri bunu saglamakla yiikiimliidiir.

¢) Gegerli bir mazereti olmaksizin egitime katilmayanlar hakkinda 657 Sayili Devlet Memurlari
Kanununun disiplin hiikiimleri uygulanir.

d) Hastalik ve diger gegerli 6zre dayanmak suretiyle toplam egitim siiresinin 1/8'ine katilmamis
olan personelin programla ilisigi kesilir. Bunlar daha sonra yapilacak olan ayn1 seviyedeki diger
egitim programlarina katilabilirler.

e) Egitim faaliyetlerine katilanlar, ¢alisma programi ve zaman ¢izelgesine uymakla
yiiktiimlidiir.

f) Egitime katilanlar, egitim siiresince idari yonden Program Y Oneticisine baglidir.

g) Baska kurum ve kuruluslarda egitime katilanlar, o kuruluslarin egitim ile ilgili mevzuat
hiikiimlerine tabidir.

Sinavlar:

MADDE 22- Adaylik siiresi icinde; Aday memurlarin egitimi ve sinavi, Temel Egitim,
Hazirlayic1 Egitim ve Staj seklinde Aday Memurlarin Yetistirilmelerine Iliskin Yonetmelik
esaslarina gore;

(2) Gorevde Yiikselme egitimi ve sinavi, Gorevde Yiikselme Yonetmeligi esaslarina gore,

(3) Asli memurluk siiresi i¢inde; yetenek ve verimliligi gelistirme egitimi ile iist gorevlere
hazirlama egitimi ve sinavlari ise bu yonetmelik esaslarina gore, yapilir.

a) Gorev esnasinda, bilgi tazeleme ve gelistirme egitim programlarina katilan personelin
basarisi, gerekli goriildiigii hallerde egitim sonunda yazili, s6zlii veya uygulamali ayri-ayr1 veya
birlikte olmak iizere yapilacak sinavlarla tespit edilebilir. Sinavin sekli egitim programlarinda
belirtilir.

b) Kurum i¢inde yapilan ve 6 saati asan egitimlerde, seviye tespiti i¢in degerlendirme sinavi
yapilabilir.



c) Egitim programlarinin sonunda yapilmasi diislinlilen sinavlar i¢in program yoneticisi
tarafindan egitim gorevlisi dahil bir baskan ve iki iliyeden kurulu bir sinav komisyonu
olusturulur. Yazili sinav siireleri, sorular ve cevap anahtarlar1 sinavdan en ¢ok iki saat dnce
Smav Komisyonunca belirlenir. Sinav komisyonu tarafindan smavin basladig1 saat, sinava
girenlerin sayisi, teslim alinan kagit sayisi ve smmavin bitig saatini gosteren bir tutanak
diizenlenir.

¢) Simavlarda kopya ¢ekenler veya siav disiplinini bozanlar diizenlenecek bir tutanaktan sonra
sinav yerinden ¢ikarilir. S6z konusu kisiler o egitim programinda basarisiz sayilir. Haklarinda
ayrica idari islemler yapilir.

d) Egitim sonu sinavlarindan herhangi birine mazeretsiz katilmayanlar basarisiz sayilir, ayrica
haklarinda 657 sayili Devlet Memurlari Kanunun disiplinle ilgili hitkiimleri uygulanir.

e) Yazili sinav kagitlar1 Sinav Komisyonu tarafindan degerlendirilerek sonuglar her sinav igin
bir liste diizenlenerek en kisa siirede ilgililere duyurulur. Smmav Komisyonunca sinavlarda
alinan notlarin ortalamasi tespit edilerek basar listesi bir tutanakla program yoneticisine teslim
edilir.

f) itirazlar smav sonuglarinm ilgililere duyurulmasindan baslayarak 10 (on) giin i¢inde dilekce
ile Sinav Komisyonu Baskanina yapilir. Bu itirazlar Komisyonca incelenir ve sonug en geg 10

(on) giin icinde ilgililere bildirilir. Bu incelemeden sonra verilen puan kesindir.

g) Smnav kagitlar1 Insan Kaynaklari ve Egitim Miidiirliigiince egitim kayitlari ile birlikte
arsivlenir.

g) Hizmet I¢i Egitim baska bir yonetmelik uyarinca yapilmissa; Egitim sonundan yapilacak
sinav, sinav sekli ve degerlendirmede ilgili yonetmelik hiikiimleri uygulanir.

Degerlendirme ve Basari:
MADDE 23- Sinavlarda degerlendirme yiiz (100) tam puan {izerinden yapilir. Basarili
sayllmak i¢in en az yetmis (70) puan almak gereklidir. Daha diisiik puan alanlar basarisiz sayilir

ve ayn1 konuda daha sonra yapilacak hizmet i¢i egitime bir kere daha ¢agirilabilirler.

a) Egitim sonu smavlarinin yazili, s6zlii veya uygulamali yapilmasi halinde basar1 puani, sinav
puanlarinin ortalamasidir.

b) Egitime katilan personele, egitim ¢aligmalar1 sonunda egitimin tiiriine ve sinav sonucuna
gore; “Basar1 veya Katilim Belgesi” verilir.

c) Belgelerin bir drnegi ilgili personelin 6zliik dosyasina konulur.

Egitim Sonu Degerlendirme:

MADDE 24- Egitim memnuniyetinin 6l¢iilmesi amaciyla egitim sonunda katilimcilara Egitim
Degerlendirme Anketi diizenlenir ve sonuglart degerlendirilir.



izinler:

MADDE 25- Hizmet i¢i egitim siiresince egitime katilanlar; 657 sayili Devlet Memurlar
Kanunun 104 iincli maddesinin A, B, C, fikralar1 disinda izin kullanamazlar. Hizmet i¢i egitim
faaliyeti siiresi iginde yillik izin verilemez. Baska kurum ve kuruluslarda egiteme katilanlar;
kuruluslarinin izinle ilgili mevzuat hiikiimlerine tabi olurlar.

Disiplin:

MADDE 26- Hizmet i¢i egitim faaliyetlerine katilmasi kararlagtirilmis olan personel, hastalik
izni ve kanuni mazeretleri disinda egitim faaliyetlerini diizenli bir sekilde izlemek zorundadir.
Bu konuda mazeretsiz olarak ihmali goriilen veya egitim faaliyetlerinin diizenli bir sekilde
yiriitilmesini engelleyici davramiglarda bulunanlar hakkinda disiplin cezalarina iliskin
hiikiimler uygulanir.

YEDINCi BOLUM
Mali Hiikiimler
Egitim Giderleri:

MADDE 27- Hizmet i¢i egitim faaliyetlerinin gerektirdigi harcamalar, Kurum biitcesinden
kargilanir.

Egitim Gorevlilerinin Giderleri:

MADDE 28- Egitim gorevlilerine veya Egitimi gerceklestiren kurum ve kuruluslara, egitime
katildiklar siireler dikkate alinarak 6245 sayili Harcirah Kanunu, Biitce Kanunlar1 ve Devlet
Memurlar1 Kanununun lgili Madde ve Hiikiimleri ile 4734 sayili Kanun Hiikiimlerine gére
gerekli 6demeler yapilir.

Egitime Katilanlarin Giderleri:
MADDE 29- Egitim faaliyetlerine katilanlara 6245 Sayili Harcirah Kanunu ile Biitce

Kanunlarinin ilgili hiikiimleri uygulanir. Egitimin gérev mahallinde ve Belediye sinirlart
dahilinde yapilmasi halinde, personele harcirah verilmez.



SEKIZINCi BOLUM

Diger Hiikiimler:

Yiiriirliik:
Madde 30- Bu yonetmelik, Karaman Belediye Meclisinin kabulii tarihinde yiirtirliige girer.
Yiiriitme:

Madde 31- Bu yonetmelik hiikiimlerini Karaman Belediye Baskan yiirtitiir.

**% Bu Yonetmelik Karaman Belediye Meclisinin 05/10/2026 tarih ve 139 sayili karari ile
kabul edilmistir.



