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: 1
MECLİS KARAR ÖZETLERİ
KARAR-1

5393 sayılı Belediye Kanununun  20.maddesi  gereğince; Karaman Belediyesi Meclisi Her ayın ilk haftasındaki CUMA günü saat: 15.00’de  toplanmasına ve AĞUSTOS ayında bir aylık tatil kullanmasına; 1 çekimser ( K.G.ŞANCI ) oya karşın 30 kabul oyla ve katılımın oy çokluğuyla  karar verildi.

   KARAR-2

5393 sayılı yasanın 24.maddesi gereğince açık oyla bir yıl süreyle beş üyeden oluşacak İhtisas Komisyon üye seçimlerinde;

A) 13.Temmuz.2005 tarih ve 25874 sayılı Resmi Gazetede yayımlanarak yürürlüğe giren 5393 sayılı Belediye Kanununun 24.maddesi gereğince Beş üyeden oluşan ve 2013  yılı Meclis  çalışma Dönem başına kadar görev  yapacak olan Plan ve Bütçe  Komisyon üyeliklerine Açık Oylama neticesinde;1- FATİH TÜREDİ, 2- RECEP AFACAN, 3-MURAT ORHAN,4-AYŞEGÜL ŞİMŞEK, 5-AHMET ÖZMAYA, katılımın oy birliğiyle seçilmişlerdir.Komisyonun Sekretarya Hizmetlerinin  Mali Hizmetler Müdürlüğünce yürütülmesine karar verildi.

B) 13.Temmuz.2005 tarih ve 25874 sayılı Resmi Gazetede yayımlanarak 
SAYFA-2

yürürlüğe giren 5393 sayılı Belediye Kanununun 24.maddesi gereğince Beş 
üyeden oluşan ve 2013 yılı Meclis  çalışma Dönem başına kadar görev yapacak olan İmar Komisyon üyeliklerine Açık Oylama neticesinde;1-SAMİ BAĞCI, 2- CAFER BİNİCİ, 3-ADEM  TÖPLEK,4-MEHMET SAÇLI,5-ÖZKAN ALBAYRAK, 1 çekimser ( Rahime AYDIN GÜL ) oya karşın 30 kabul oyla ve katılımın oy çokluğuyla  seçilmişlerdir. Komisyonun Sekretarya Hizmetlerinin İmar ve Şehircilik Müdürlüğünce  yürütülmesine  karar verildi. .

C) 13.Temmuz.2005 tarih ve 25874 sayılı Resmi Gazetede yayımlanarak yürürlüğe giren 5393 sayılı Belediye Kanununun 24.maddesi gereğince Beş üyeden oluşan ve  2013 Yılı Meclis  çalışma Dönem başına kadar görev yapacak olan İdari İşler Komisyon üyeliklerine  Açık Oylama neticesinde;1-NAFİZ NADİR NAS,2-YAKUP COŞGUN , 3-ADEM TÖPLEK, 4-MEHMET YILMAZ,5-ZEKERİYA YILDIZ katılımın oy birliğiyle Seçilmişlerdir.Komisyonun Sekretarya   Hizmetlerinin ilgili Müdürlüklerce yürütülmesine,  karar verildi. 

D) 13.Temmuz.2005 tarih ve 25874 sayılı Resmi Gazetede yayımlanarak yürürlüğe giren 5393 sayılı Belediye Kanununun 24.maddesi gereğince Beş üyeden oluşan 2013 2013 yılı Meclis  çalışma Dönem başına kadar görev yapacak olan Kültür ve Sosyal İşler Komisyon üyeliklerine Açık Oylama neticesinde;1- RAHİME AYDIN GÜL, 2-MEHMET AKKUŞ, 3-SAMİ MANGIRCI,4-ENVER TURHAN, 5-ALİ YILMAZ katılımın oy birliğiyle seçilmişlerdir.Komisyonun Sekretarya Hizmetlerinin  Kültür ve Sosyal İşleri Müdürlüğünce yürütülmesine karar verildi. 

KARAR3

13.Temmuz.2005 tarih ve 25874 sayılı Resmi Gazetede yayımlanarak yürürlüğe giren, 5393 sayılı Belediye  Kanununun 25.maddesi gereğince Beş üyeden oluşan 2012 yılı için  Karaman  Belediyesi Denetim Komisyon üyeliklerine Gizli Oylama neticesinde;1-Mustafa ALANYA  21 oyla,2- Hediye YAVUZASLAN 19 oyla, 3- Mehmet AKKUŞ 16 oyla, 4- Ayşegül ŞİMŞEK 27 oyla, ,5-Özkan ALBAYRAK 27 oyla seçilmişlerdir.

KARAR4

13.Temmuz.2005 tarih ve 25874 sayılı Resmi Gazetede yayımlanarak yürürlüğe giren, 5393 sayılı Belediye  Kanununun 33.maddesinin a fıkrası  gereğince üç üyeden  oluşan ve 2013 yılı Meclis  çalışma Dönem başına kadar 
görev yapacak olan Karaman Belediyesi Encümen üyeliklerine Gizli Oylama neticesinde;1-Recep OĞUZCAN 20 oyla, 2- Hacı Mehmet ÖZTAŞ 18 oyla, 3- Naim ÖZPINAR  17 oyla  seçilmişlerdir.

          KARAR–5
Zabıta ve İtfaiye  Müdürlüğünün yazılı müzekkeresi gereğince;
SAYFA-3

Günün 24 saatinde fazla çalışma gösteren Belediyemiz Zabıta ve İtfaiye Müdürlüğü  personeline 2012  yılı içerisinde,  2012 yılı  Mali yılı  Bütçe kanunun (K) cetvelinde belirtilen Miktar üzerinden yeniden;Zabıta Müdür ve personeli ile İtfaiye Müdür ve personeline aylık maktu en Bürüt 247,00.-TL olarak,belirlenmesine ve 01.01.2012 tarihi itibariyle geçerli olmasına,5393 sayılı yasanın 51. ve 52. maddeleri gereğince, Katılımın Oy birliğiyle karar verildi.

       KARAR–6

Fen İşleri Müdürlüğünün yazılı müzekkeresi gereğince 

İlimiz Merkez İlçesi Tahsin Ünal Mahallesinde bulunan 3-5-7-8-14-15-16-20-24 ve 26. sokaklar ile Ahiosman Mahallesinde bulunan İsmet Paşa Caddesi, 1.İstasyon Caddesi ve 2. İstasyon Caddesinin Kemal Kaynaş Caddesi ile kesiştiği yere kadar Belediyemizce yapılması planlanan yol kaldırım düzenleme işi ile ilgili olarak İl Özel İdaresi Kanununun 64. maddesinin ( a ) bendi gereğince ortak hizmet projeleri gerçekleştirilmesi amacıyla ödenek talep edilmesi ve ortak hizmet projesi ile ilgili İl Özel İdaresi ile yapılacak olan protokolü imzalama yetkisinin Belediye Başkanına yetki verilmesine 9  Çekimser ( K.G.ŞANCI- Z.YILDIZ-A.YILMAZ- Ö.ALBAYRAK-A.ÖZMAYA –C.EVCEN-E.TURHAN-A.ŞİMŞEK-M.SAÇLI)oya karşın 22 kabul oyla ve katılımın oy çokluğuyla karar verildi. 
KARAR–7
İnsan Kaynakları ve Eğitim Müdürlüğünün yazılı müzekkeresi gereğince;

5393 sayılı kanun kapsamında Belediyemizde çalışan Tam Zamanlı Sözleşmeli Personele 2012 yılında verilecek aylık ücretlerinin belirlenmesi konusunun Plan ve Bütçe Komisyonuna havale edilmesine, katılımın oy birliğiyle karar verildi.

KARAR–8

İnsan Kaynakları ve Eğitim Müdürlüğünün yazılı müzekkeresi gereğince;

5620 sayılı kanun kapsamında Belediyemizde çalışan Tam Zamanlı Sözleşmeli Personele 2012 yılında verilecek aylık ücretlerinin belirlenmesi konusunun Plan ve Bütçe Komisyonuna havale edilmesine, katılımın oy birliğiyle karar verildi.

KARAR–9
Hal Müdürlüğünün yazılı müzekkeresi gereğince ; 

Belediyemiz  Toptancı Halinde adlarına  tahsis yapılan ve işgaliye ücreti ödeyerek faaliyet gösteren Hal Esnafımızın 5957 sayılı kanunun geçici 1. maddesinin 4. fıkrasına göre 01.01.2012 tarihinden itibaren 12 yıllığına Kiracımız sayılacağından, kira bedelinin belirlenmesi 5957 sayılı kanunun 12. maddesinin 1. fıkrasına istinaden Toptancı Halinde faaliyet gösteren Esnaftan alınacak teminatın miktarının belirlenmesi konusunun Plan ve Bütçe 
SAYFA-4

Komisyonuna havale edilmesine; Katılımın Oy birliğiyle karar verildi. 
KARAR–10

Veteriner İşleri Müdürlüğünün yazılı müzekkeresi gereğince;
Veteriner İşleri Müdürlüğü çalışmalarında ve Köpek  Barınağı işlerimde kullanılmak üzere 1 adet Çift Kabinli Pick-Up ( Kamyonet ) araca ihtiyaç duyulduğundan gerekli olan aracın  5393 sayılı Belediye Yasasının  85. maddesinin  b. Fıkrası gereğince alınması konusunun Plan ve Bütçe Komisyonuna havale edilmesine ; Katılımın Oy birliğiyle karar verildi.  

KARAR–11

Karaman cezaevi Müdürlüğünün 09.12.2011 tarih 2646 sayılı yazılarına istinaden; Yazı İŞLERİ Müdürlüğünün yazılı müzekkeresi gereğince ; .

Karaman  Cezaevi Müdürlüğü Cezaevi önünde ziyaretçi   vatandaşların kullanılması için  WC ve Mescit yapımı konusunda yardım talebinde bulunmuş ve konu Belediye Meclisinin 12.12.2011 tarihli toplantısında görüşülmüştür.

Belediye Meclisi 12.12.2011 tarih ve 434 sayılı kararı ile  uygulanacak projenin yaklaşık maliyetinin tespit edilmesine müteakip  tekrar Meclis gündemine getirilmesine karar verilmiştir. 

Cezaevi Müdürlüğü  tarafından Çevre ve Şehircilik İl Müdürlüğüne tahmini bedel tespiti yaptırılmış ve tahmin edilen bedel 34.011.85.-TL olarak Belediyemize bildirilmiştir. 

5393 sayılı Belediye Kanunun 75. maddesi gereğince söz konusu proje için ayni veya nakdi yardım konusunun Plan ve Bütçe Komisyonuna havale edilmesine; Katılımın Oy birliğiyle karar verildi. 
KARAR–12
İmar ve Şehircilik Müdürlüğünün yazılı müzekkeresi gereğince; 

Karaman İli, Merkez İlçe, Hamidiye, Osmangazi, Gevher Hatun ve Kırbağı 
Mahallelerinin içerisinde bulunan Şehit İsmail Erez İlköğretim Okulu ve Vali Hakkı Teke Pansiyonlu İlköğretim Okulu arasında bulunan İbrahim Öktem Caddesinde düzenleme yapılması düşünülmektedir.  1/1000 ölçekli Uygulama İmar Planında Şehit İsmail Erez ve Sanayi Kavşağı arası 30 metre, Sanayi Kavşağı sonrasından Vali Hakkı Teke Pansiyonlu İlköğretim Okulu arasında 60 metre olarak görülmekte olup, yolun tamamının 50 metre olarak düzenlenmesi için imar plan tadilatı  için ön izin verilmesi konusunun; İmar İşleri  Komisyonuna havale edilmesine ; Katılımın Oy birliğiyle karar verildi.  

 KARAR–13

30/12/2011 Tarihli Süleyman AVANOĞLU’nun Dilekçesi ne istinaden ; 

SAYFA-5

İmar ve Şehircilik Müdürlüğünün yazılı müzekkeresi gereğince;

Karaman İli, Merkez İlçe, Pirireis Mahallesi, 3383 ada, 28 nolu parselinde bulunan taşınmazın 0,90 olan KAKS oranının E= 1.00 Yapı yoğunluğuna 
değiştirilmesi için  talep edilen  İmar plan tadilatına ön izin verilmesi konusunun;  İmar İşleri  Komisyonuna havale edilmesine ; Katılımın Oy birliğiyle karar verildi.  

KARAR–14

Recep BÖCÜ’nün  02.01.2012 tarihli Dilekçesine istinaden; 

İmar ve Şehircilik Müdürlüğünün yazılı müzekkeresi gereğince;

Karaman İli, Merkez İlçe, Valide Sultan Mahallesi, 982 ada, 67 parselde yer alan taşınmazın mevcut 1/1000 ölçekli Uygulama İmar Planında 4 kat olarak planladığı ancak söz konusu taşınmazın bulunduğu konut adasında 5 kat olarak da kat adedinin belirlendiği bu sebeple yapılaşma hakkının 5 kata çıkarılması amacıyla imar plan tadilatı yapılmasına  ön izin verilmesi konusunun ; İmar İşleri  Komisyonuna havale edilmesine ; Katılımın Oy birliğiyle karar verildi.  

KARAR–15

İmar ve Şehircilik Müdürlüğünün yazılı müzekkeresi gereğince ; 

Karaman İli, Merkez İlçe, Yeşilada Mahallesi 1448. sokak – 1410. sokak ve Dereköy yolunun kesiştiği  kavşağın kullanımda rahat bir hal alması ve mevcut haline uyumlu alabilmesi amacıyla imar plan tadilatı  yaptırılmasına ön izin verilmesi konusunun ;
İmar İşleri  Komisyonuna havale edilmesine ; Katılımın Oy birliğiyle karar verildi.  

KARAR–16

 İmar ve Şehircilik Müdürlüğünün yazılı müzekkeresi gereğince ; 

10/10/2011 Tarih ve 348 Sayılı Belediye Meclis Kararı ile Karaman İli, Merkez 
İlçe, Gevher Hatun, Tabduk Emre ve Şeyh Edepali Mahallelerinin bir bölümünü kapsayan ve 5393 sayılı Belediye Kanununun 73. maddesi gereğince Kentsel Dönüşüm ve Gelişme Alanı olarak ilan edilen. Vadi alanı çevresinde  imar plan tadilatı yapılması na ön izin verilmesi konusunun; İmar İşleri  Komisyonuna havale edilmesine ; Katılımın Oy birliğiyle karar verildi.  

KARAR–17

 İmar ve Şehircilik Müdürlüğünün yazılı müzekkeresi gereğince ;                                                                                                            

10/10/2011 Tarih ve 354 Sayılı Belediye Meclis Kararı ile Karaman İli, Merkez İlçe, Tahsin Ünal, İmaret ve Hisar Mahallelerinin  bir bölümünü kapsayan yaklaşık 22 ha alan 5393 sayılı Belediye Kanununun 73. maddesi gereğince Kentsel Dönüşüm ve Gelişim Alanı olarak ilan edilmiştir. Tahsin ünal Mahallesi, 
SAYFA-6

727 ada, 6 nolu parselde bulunan Sağlık Tesisi alanında söz konusu Kentsel Dönüşüm ve Gelişim Alanı içinde kaldığından. Bu sebeple 727 ada, 6 nolu parseldeki Sağlık  Tesisi Alanı nın, Hamidiye Mahallesi, 4497 ada, 3 nolu parselde bulunan İl Sağlık Müdürlüğü’nün yanında bulunan 4497 ada, 1 nolu 
parselde park alanı olarak görülen alana ayrılması için imar plan tadilatı yapılması için ön izin verilmesi konusunun ;  İmar İşleri  Komisyonuna havale edilmesine ; Katılımın Oy birliğiyle karar verildi.  

KARAR–18

Kombassan A.Ş.’nin 26/12/2011 Tarihli Dilekçesine istinaden;

İmar ve Şehircilik Müdürlüğünün yazılı müzekkeresi gereğince;

Mülkiyeti Kombassan A.Ş.’ye ait Karaman İli, Merkez İlçe, Hacıcelal Mahallesi, 62 adadaki taşınmazların;

          9 nolu parsel TAKS: 0,30 E= 1,15 yapı yoğunluğunda Petrol – Akaryakıt  - Lpg satış bakım istasyonuna,

          8 nolu parsel E=1,00 yapı yoğunluğunda Ticaret Alanı,

          7 nolu parsel E= 1,50 hmax=serbest yapı yoğunluğunda Konut Alanı,

        11 nolu parsel E= 1,20 TAKS: 0,30 yapı yoğunluğunda Turistik Tesis (Otel) 

        12 nolu parsel E=1,50, hmax=serbest yapı yoğunluğunda Konut+Ticaret 

        13 nolu parsel E=1,50, hmax=serbest yapı yoğunluğunda konut alanı 

        14 nolu parsel E= 1,50 hmax=serbest yapı yoğunluğunda konut alanı olması talep edilmektedir.

          Söz konusu taşınmazların bulunduğu bölge 1/1.000 Ölçekli Uygulama İmar Planında;

          7 nolu parsel, park ve fabrika alanı (Dondurulmuş Sanayii, ekonomik ömrünü doldurduğundan konut –sosyal altyapı alanına dönüştürülebilir plan notu bulunmaktadır.)   
         8 nolu parsel, park ve ticari alan olarak,   

          9 nolu parsel yol cephelerinden 10 metre, komşu parsellerden 5 metre yapı yaklaşma mesafesi konut dışı kentsel çalışma Alanı olarak, 

        10 nolu parsel, camii alanı, 

        11 nolu parsel sağlık tesisi, otopark, ticaret ve fabrika alanı olarak, 

        12 nolu parsel E= 1,50, hmax = serbest yapı yoğunluğunda konut alanı,    

        13 nolu parsel E= 1,50, hmax = serbest yapı nizamında konut alanı E=0,50 yapı yoğunluğunda Turistik Tesis Alanı ve park alanı ve

        14 nolu parsel E=0,50yapı yoğunluğunda turistik tesis ve park alanı olarak görülmektedir.  imar plan tadilatına ön izin verilmesi konusunun İmar İşleri Komisyonuna; havale edilmesine ; Katılımın Oy birliğiyle karar verildi.

KARAR–19

İmar ve Şehircilik Müdürlüğünün yazılı müzekkeresi gereğince;

SAYFA-7

12/12/2011 Tarih ve 438 Sayılı Belediye Meclis Kararı.

3 Nolu Gecekondu Önleme Bölgesini belirleyen Karaman Belediye Meclisinin 05/02/2002 tarih ve 2/23 sayılı Kararını ortadan kaldıran, Belediye Meclisinin 08/01/2008 tarih ve 6/27 sayılı kararının Konya 2. İdare Mahkemesinin 2011/76 Esas 2011/1324 Karar sayılı kararı ile iptal edilmesi üzerine Belediye Meclisimiz tarafından ilgi karar alınmış ve 3 Nolu Gecekondu Önleme Bölgesi 
hakkında söz konusu mahkeme kararı doğrultusunda işlem yapılmasına karar verilmiştir. Mahkeme kararı ile iptal edilen Belediye Meclisinin 08/01/2008 tarih ve 6/27 sayılı kararını müteakip 3 Nolu Gecekondu Önleme Bölgesi sınırları içinde bazı parseller kamuya satılmış ve bir kısmında imar plan değişiklikleri yapılmış olduğundan dolayı 05/02/2002 tarih ve 2/23 sayılı Belediye Meclis Kararı sonrasında oluşturulan parsel sayısında azalma ve bölgenin imar durumunda farklılıklar meydana gelmiştir. Bu bakımdan 09/03/2004 tarih ve 216 sayılı Belediye Encümen Kararı ile belirlenen “her üç kişiye bir parsel” uygulamasının hayata geçirilmesi teknik açıdan mümkün görülmemektedir. Bu bağlamda 3 Nolu Gecekondu Önleme Bölgesi sınırlarının yeniden belirlenip belirlenmeyeceği söz konusu bölgede nasıl uygulama yapılacağı ve hangi plan kararları alınacağı konusunun ; İmar İşleri Komisyonuna; havale edilmesine ; Katılımın Oy birliğiyle karar verildi.

KARAR–20

Ali EKİNCİ’nin 13.12.2011 tarihli dilekçesine istinaden;

İmar ve Şehircilik Müdürlüğünün yazılı müzekkeresi gereğince ; 

Karaman İli, Merkez İlçe, Alacasuluk Mahallesi, 3274 ada, 1 nolu parselin 
mevcut 1/1000 ölçekli Uygulama İmar Planında Resmi Bina olarak görülmektedir. Söz konusu parsel kullanılmadığından istimlak edilmesi yada başka bir bölgeden seçilen parseller ile takas edilmesi  Resmi Kurum alanından çıkarılıp çıkarılamayacağı ile istimlâk veya takas edilip edilmeyeceği talebi  konusunun İmar İşleri  Komisyonuna havale edilmesine; Katılımın Oy birliğiyle karar verildi. 


                                                  KARAR–21

İmar ve Şehircilik Müdürlüğünün yazılı müzekkeresi gereğince;

12/12/2011 Tarih ve 436 Sayılı Belediye Meclis Kararı  ile; Karaman İli, Merkez İlçe, Hisar Mahallesi, 1479 ada, 148 nolu parselde bulunan İlköğretim Alanının kuzeyindeki 12 metrelik yaya yolunun 8 metreye düşürülmesi ve doğusundaki yaya ve yeşil alanın okul alanına dâhil edilerek genişletilmesi amacı ile İmar plan tadilatına ön izin verilmiş yaptırılan plan tadilatının incelenmesi ve değerlendirilmesi amacıyla konunun İmar İşleri Komisyonuna havale edilmesine; Katılımın Oy birliğiyle karar verildi.  






KARAR–22

İmar ve Şehircilik Müdürlüğünün yazılı müzekkeresi gereğince;

SAYFA-8

12/12/2011 Tarih ve 437 Sayılı Belediye Meclis Kararı  ile; Karaman İli, Merkez İlçe, Yeşilada Mahallesi, 3501 ada, 1 nolu parselde bulunan Pazar yerinin güneyinde yer alan 12 metre genişliğindeki taşıt yolunun 7 metrelik yaya yoluna dönüştürülerek Pazar yerinin genişletilmesi amacıyla imar plan 
tadilatına ön izin verilmiş; yaptırılan plan tadilatının incelenmesi ve değerlendirilmesi amacıyla konunun İmar İşleri Komisyonuna havale edilmesine; Katılımın Oy birliğiyle karar verildi.  

KARAR–23

İmar ve Şehircilik Müdürlüğünün yazılı müzekkeresi gereğince;

12/04/2010 Tarih ve 143 Sayılı Belediye Meclis Kararı  ile Karaman İli, Merkez İlçe, Kırbağı Mahallesi, 2175 ada, 7 ve 8 nolu parsellerin konut alanından ticari alana çevrilmesi amacıyla imar plan tadilatına ön izin verilmiş yaptırılan plan tadilatının incelenmesi ve değerlendirilmesi amacıyla konunun İmar İşleri Komisyonuna havale edilmesine; Katılımın Oy birliğiyle karar verildi.  

KARAR–24

İmar ve Şehircilik Müdürlüğünün yazılı müzekkeresi gereğince ;

11/11/2011 Tarih ve 387 Sayılı Belediye Meclis Kararı ile; Karaman İli, Merkez İlçe, Yeşilada Mahallesi, 2528 ada, 1 nolu parselde kayıtlı Resmi Kurum Alanının 2 kat yapı nizamından hmax=serbest yapı nizamına değiştirilmesi amacı ile imar plan tadilatına ön izin verilmiş, yaptırılan plan tadilatının incelenmesi ve değerlendirilmesi amacıyla konunun İmar İşleri Komisyonuna havale edilmesine; Katılımın Oy birliğiyle karar verildi.  

KARAR–25

İmar ve Şehircilik Müdürlüğünün yazılı müzekkeresi gereğince;
Belediyemizce 26/07/2010 tarihinde ihalesi yapılan Karaman İli, Merkez İlçe, Mansurdede, Topucak, Sekiçeşme, Koçakdede ve Abbas Mahallelerinin bir bölümünü içine alan Kentsel Sit Alanının tamamını kapsayan alanda 1/5000 ve 1/1000 ölçekli Koruma Amaçlı Revizyon İlave İmar Planı Konya Kültür Varlıklarını Koruma Kurulu tarafından değerlendirilmiş ve plan müellifi tarafından Müdürlüğümüze teslim edilmiş olup; 2863  kanun doğrultusunda  incelenmesi ve değerlendirilmesi amacıyla konunun İmar İşleri Komisyonuna havale edilmesine; Katılımın Oy birliğiyle karar verildi.  

KARAR–26

S.s.Mehmetbey Oto Galericiler Toplu İşyeri Yapı Koop.’nin 02.01.2012 tarihli dilekçesine istinaden ; İmar ve Şehircilik Müdürlüğünün yazılı müzekkeresi gereğince ; 

Karaman ili, Merkez ilçe, Hisar Mahallesi, 4507 ada, 1 nolu parseldeki 
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taşınmazda oto galericileri işyeri için inşaat yapmak istendiği ve projelerinin hazırlatıldığı bildirilmiş. Ancak Karayolları 3. Bölge Müdürlüğünden yol geçiş izin belgesi almak için proje hazırlanıp müracaat edildiğinde anayoldaki servis yolundan 10 metre yerine karayolları kamulaştırma hududundan 25 metre çekilmesi gerektiği ve projenin ona göre hazırlatılması gerektiği belirtilmiş. 
Karayollarının belirttiği çekme mesafesinden dolayı hak kaybına uğradığı belirtilmekte olup, imar planının güney yönüne 20 metre daha genişletilerek hak kayıplarının giderilmesi için ilave imar planı yapılmasına ön izin verilmesi konusunun İmar İşleri Komisyonuna havale edilmesine; Katılımın Oy birliğiyle karar verildi. 
KARAR–27

Tahir GEZGİN’in 04.01.2012 tarihli dilekçesine istinaden;
İmar ve Şehircilik Müdürlüğünün yazılı müzekkeresi gereğince ;

Karaman ili, Merkez İlçede, yürürlükte olan imar plan notlarına göre Subasman 
kotları kaldırım üzerinden 1.00 metre olarak yapılmaktadır. Fakat bu 50 cm’lik artış kotlardan kısılarak toplam yükseklik korunmaktadır. Bu uygulama ile özellikle asmolen döşeme çözümlü binalarda kat yüksekliği kullanım sınırlarının altında kalmaktadır.  Şehrimizde kırmızı kot uygulaması olmadığından; Ticari alanlarda asma kat yapılması durumunda bina yüksekliği 2 metre artırıldığı gibi, su basmandaki 50 cm’lik artışında toplam yüksekliğe ilave edilmesi konusunun imar işleri komisyonuna havale edilmesine;  Katılımın Oy birliğiyle karar verildi. 

KARAR–28

Hüseyin EMDİRME’nin 12.12.2011 tarihli dilekçeisne istinaden;
İmar İşleri Müdürlüğünün yazılı müzekkeresi gereğince ;

Karaman ili, Merkez ilçe, Çeltek Mahallesi, 772 ada, 56 nolu parseldeki taşınmazın sahibi Hüseyin EMDİRME; söz konusu taşınmazın imar planında camii alanı olarak gösterildiği, ancak bugüne kadar camii yapmak üzere bir çalışma yapılmadığı ve bu bölgede camiye ihtiyaç bulunmadığından söz konusu parselin camii alanından çıkartılması için gerekli olan imar plan tadilatına ön izin verilmesi konusunun İmar İşleri Komisyonuna havale edilmesine; Katılımın Oy birliğiyle karar verildi.  

KARAR–29

İmar ve Şehircilik Müdürlüğünün yazılı müzekkeresi gereğince ; 
12.07.2011 tarih ve 278 sayılı Belediye Meclis kararı ile, Karaman Merkez İlçe, Karaman-Mersin karayolunun Siyahser Mahallesi, Vali Konağı bağlantısının 1/5000 ölçekli Nazım İmar Planaındaki şekliyle 1/1000 ölçekli Uygulama İmar Planına işlenmesi ve o bölgede kavşak düzenlemesi yapılması amacıyla imar plan tadilatına ön izin verilmiş yaptırılan plan tadilatının incelenmesi ve değerlendirilmesi amacıyla konunun İmar İşleri Komisyonuna havale edilmesine; Katılımın Oy birliğiyle karar verildi.  
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KARAR–30

Meclis gündemindeki diğer konuları görüşmek üzere 09.01.2012 gün ve saat:16.00’da Meclis Birleşiminin tekrar açılması için bugünkü birleşimi kapatıyorum.   06.01.2012    
Kâmil UĞURLU                    Murat ORHAN                 Fatih TÜREDİ

Meclis Başkanı                             Kâtip                               Kâtip
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KARAR-31

Başbakanlık Toplu Konut İdaresi’nin  02.01.2012 tarihli dilekçesine istinaden;

İmar ve şehircilik Müdürlüğünün yazılı müzekkeresi gereğince ;

 12.05.2004 tarih ve 25460 sayılı Resmi Gazetede yayımlanan 5162 sayılı kanun kapsamında, Başbakanlık Toplu Konut İdaresi ile Belediye Başkanlığı işbirliği içerisinde geliştirilecek olan Karaman Merkez kentsel Dönüşüm ve Gelişim Projesine ilişkin olarak hazırlanan “ Karaman merkez Kirişçi ve Hamidiye Mahalleri Kentsel Dönüşümü ve Gelişim Ön Protokolü” ile “ Karaman Merkez Tahsin Ünal, İmaret ve Hisar Mahalleri Kentsel Dönüşüm ve Gelişim Ön Protokolü “ imzalamaya yetkili kişinin Belediye Meclis kararı ile belirlenmesi talep edildiğinden Söz konusu protokolleri imzalamak amacıyla Belediye Başkanı Dr.Kâmil UĞURLU’ya yetki verilmesine ; 1 Çekimser ( K.G.ŞANCI ) oya karşın 30 kabul oyla ve katılımın oy çokluğuyla karar verildi. 

KARAR–32

 Belediye Meclisi’nin 09.12.2011 tarih ve 416 sayılı kararı ile  İdari İşler komisyonuna  havale edilen İnsan Kaynakları ve Eğitim Müdürlüğü tarafından hazırlanan; Karaman Belediye Başkanlığı Sözleşmeli Personel Disiplin Yönergesi, Meclisce yapılan inceleme neticesinde; 
SAYFA-2

T.C.

KARAMAN  BELEDİYE BAŞKANLIĞI

SÖZLEŞMELİ PERSONEL DİSİPLİN YÖNERGESİ

I. BÖLÜM

GENEL HÜKÜMLER

Amaç

MADDE 1 - Bu Yönergenin amacı; Karaman Belediyesinde kadro karşılığı sözleşmeli personeline verilecek disiplin cezalarının usul ve esaslarını belirlemektir.

Kapsam

MADDE 2 - Bu Yönerge, 5393 Sayılı Kanunun 49. maddesi uyarınca, kadro karşılığı çalışan Karaman Belediyesi sözleşmeli personelini kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - Bu Yönerge, 14.07.1965 tarih ve "657 sayılı Devlet Memurları Kanunu", 03.07.2005 tarih ve "5393 Sayılı Belediye Kanunu", 17.09.1982 tarih ve "Disiplin Kurulları ve Disiplin Amirleri Hakkında Yönetmelik", 06.06.1978 tarih ve "7/15754 Sayılı Bakanlar Kurulu Kararı" ile İçişleri Bakanlığı Mahalli İdareler Genel Müdürlüğü'nün 31.10.2005 tarih ve "11493 sayılı Genelgesi"ne dayanılarak hazırlanmıştır.

Deyim ve Tanımlar

MADDE 4 - Bu Yönergenin uygulanmasında;

a- Karaman Belediyesi: Kanunlarla verilen görev ve sorumlulukları yerine getiren, yetkileri kullanan; idarî ve malî özerkliğe sahip ve karar organı seçmenler tarafından seçilerek oluşturulan kamu tüzel kişisini;

b- Belediye Başkanlığı : Karaman Belediye Başkanlığı’nı,

             c- Sözleşmeli Personel : Karaman Belediyesi’nin, 5393 sayılı Belediye Kanunu’nun 49. maddesine dayanarak istihdam ettiği personelini,

            d- Yönetici: Karaman Belediyesi’nin şef ve üstü her türlü idari ve teknik işi yürüten personelini,

e-Disiplin Amiri: Bu yönergede sayılan disiplin cezalarını vermeye yetkili ekli cetvelde belirtilen unvanları,

f- Disiplin Kurulu : Karaman Belediyesi'nde Karaman Belediye Disiplin Kurulu'nu,

g-
Disiplin Cezaları : Sözleşmeli personele mevzuata uygun olarak;

1)
Uyarma Cezası: Sözleşmeli personelin görevinde ve davranışlarında daha dikkatli ve
özenli hareket etmesi gerektiğinin yazı ile bildirilmesini,

2) Kınama Cezası : Sözleşmeli personelin, görevinde ve davranışlarında kusurlu olduğunun kendisine yazı ile bildirilmesini,  
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3) Aylıktan Kesme Cezası : Sözleşmeli personelin brüt aylığından 1/30 - 1/8 arasında kesinti yapılmasını,

4) İşe Son Verme Cezası : Karaman Belediyesinde  kadro karşılığı çalışan Sözleşmeli personelin, daha Karaman Belediyesi'nde herhangi bir göreve atanmamak üzere ilişiğinin kesilmesidir.

                                                      II. BÖLÜM

DİSİPLİN AMİRİ, ÜST DİSİPLİN AMİRİ VE DİSİPLİN KURULU ÜYELERİNİN  UNVANLARI, GÖREV VE YETKİLERİ İLE SORUMLULUKLARI

MADDE 5 - Disiplin Amiri, Üst Disiplin Amirleri ve Disiplin Kurulu Üyelerinin:

a)Unvanları;

1) Disiplin Amiri Sözleşmeli personelin görev yaptığı birim müdürü ve müdürlüğün bağlı olduğu başkan yardımcısı,

2) Üst disiplin amiri Belediye Başkanı veya görevlendireceği Belediye Başkan yardımcısı,               

3)Disiplin Kurulu Belediye Başkanı veya görevlendireceği başkan Yardımcısı başkanlığında Encümenin atanmış üyelerini, ayrıca Belediye Başkanı  belediyede kadro karşılığı çalışan tüm sözleşmeli personelin en üst disiplin amiridir.

             b) Görev ve Yetkileri

1) Disiplin amirleri, disiplin cezalarını gerektiren fiil ve hareketlerle ilgili soruşturma dosyasını süresi içerisinde tamamlamakla,

2) İşe son verme cezasını gerektiren hallerde, tamamlanan soruşturma dosyalarını en geç 15 gün içerisinde İnsan Kaynakları ve Eğitim Müdürlüğü'ne göndermekle,

3) Verilen uyarma ve kınama cezalarına karşı ilgililer tarafından süresi içinde yapılan itirazlara ait dilekçeleri ve cezaya ait soruşturma dosyalarını, en geç 15 gün içerisinde varsa üst disiplin amirinin onayına sunmakla, yoksa yetkili disiplin kuruluna intikal ettirmekle,

4) Bu yönerge uyarınca verilip kesinleşen disiplin cezalarına ait onay asıllarını, savunma yazılarını ve tebellüğ belgelerini işlenilmesi amacıyla İnsan Kaynakları ve Eğitim Müdürlüğü'ne intikal ettirmekle yükümlüdür.

c- Sorumlulukları: 

Disiplin amiri, Üst Disiplin Amiri ve disiplin kurulu, disiplin işlerinde kendilerine kanunlarla verilen yetkileri, kamu hizmetlerinin gereği gibi yürütülmesini sağlamak amacıyla; sözleşmeli personelin yasal olarak tanınan hakları göz önünde tutan, hakkaniyet ve eşitliği esas alan bir tutum ve davranış içinde kullanmak ile sorumludur. Bu genel sorumluluğun dışında Disiplin ve Üst Disiplin Amirleri ayrıca;

1) Sözleşmeli Personelin uyarma, kınama ve aylıktan kesme ile işe son verme cezalarından biri ile cezalandırılması gereken hallerde, sözleşmeli personelin disipline aykırı davranışlarını öğrendikleri tarihten itibaren belli süreler içinde soruşturmasını başlatarak,   gerekli cezayı uygulayıp, disiplin cezası verme yetkisinin zamanaşımına uğramasını önlemek;
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2) Uyarma, kınama ve aylıktan kesme cezalarını vermeye yetkili Disiplin Amirleri, soruşturma dosyasının tamamlandığı tarihi izleyen 15 gün içinde bizzat gerekli cezayı vermek;

3) Üst Disiplin Amirleri, uyarma ve kınama cezalarına karşı itirazları, cezalara ilişkin karar ve eklerin kendilerine intikalinden itibaren 30 gün içinde inceleyerek sonuçlandırmak zorundadır.

                     III. BÖLÜM

DİSİPLİN CEZALARI VE CEZA UYGULANACAK FİİL VE HALLER

MADDE 6-  Disiplin Cezalarının Çeşitleri

a- Karaman Belediyesinin hizmetlerinin yürütülmesinde, 5393 sayılı Belediye Kanunu ve ilgili mevzuat ile belirtilen görevleri yerine getirmeyerek yasaklanan eylem ve davranışlarda bulunan sözleşmeli personele, ihlalin niteliği ve sonucun ağırlık derecesine göre aşağıda sayılan disiplin cezaları uygulanır:

1- Uyarma,

2- Kınama,

3- Aylıktan  kesme,

4- İşe son verme.

b- Cezayı gerektiren eylem ve davranışların nitelikleri ve özellikleri göz önünde tutularak bu eylem ve davranışlar için gerektiğinde bir derece ağır veya hafif ceza verilebilir.

MADDE 7- Uyarma Cezası

Karaman Belediyesi sözleşmeli personeline görevinde ve davranışlarında daha dikkatli ve özenli hareket etmesi gerektiğinin yazı ile bildirilmesidir. 

Uyarma cezasını gerektiren fiil ve haller şunlardır:

a) Verilen emir ve görevlerin tam ve zamanında yapılmasında, görev mahallinde kurumca belirlenen usul ve esasların yerine getirilmesinde, görevle ilgili resmi belge, araç ve gereçlerin korunması, kullanılması ve bakımında kayıtsızlık göstermek veya düzensiz davranmak;

b) Özürsüz veya izinsiz olarak göreve geç gelmek, erken ayrılmak, görev mahallini terk

etmek;

c) Kurumca belirlenen tasarruf tedbirlerine riayet etmemek; 

d) Usulsüz müracaat veya şikâyette bulunmak;

e) Kamu görevlisi vakarına yakışmayan tutum ve davranışta bulunmak;       

f) Görevine veya iş sahiplerine karşı kayıtsızlık göstermek veya ilgisiz kalmak;

g) Belirlenen kılık ve kıyafet hükümlerine aykırı davranmak;

h) Görevin işbirliği içinde yapılması ilkesine aykırı davranışlarda bulunmak; 

i) Amirlerinin uyarılarına rağmen görevi ile ilgisi olmayan işler yapmak;

h)
Kurumca istenilen veya mevzuat çerçevesinde verilmesi gereken bilgi ve belgeleri,
zamanında vermemek veya yapmamak.
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MADDE 8- Kınama Cezası

Karaman Belediyesi sözleşmeli personeline, görevinde ve davranışlarında kusurlu olduğunun yazı ile bildirilmesidir. 

Kınama cezasını gerektiren fiil ve haller şunlardır:

a)
Verilen emir ve görevlerin tam ve zamanında yapılmasında, görev mahallinde kurumca
belirlenen usul ve esasların yerine getirilmesinde, görevle ilgili resmi belge, araç ve gereçlerin
korunması, kullanılması ve bakımında kusurlu davranmak;

b)
Eşlerinin, reşit olmayan veya mahcur olan çocuklarının kazanç getiren sürekli
faaliyetlerini belirlenen sürede kurumuna bildirmemek;

c)
Görev sırasında amire hal ve hareketi ile saygısız davranmak;

ç) Hizmet dışında da sözleşmeli personelin itibar ve güven duygusunu sarsacak nitelikte davranışlarda bulunmak;

d) Kuruma ait resmi araç, gereç ve benzeri eşyayı özel işlerinde kullanmak;

e) Kuruma ait resmi belge, araç, gereç ve benzeri eşyayı kaybetmek;

f) Görev mahallinde genel ahlak ve edep dışı davranışlarda bulunmak ve bu tür yazı yazmak, işaret, resim ve benzeri şekiller çizmek ve yapmak;

g) Verilen emirlere itiraz etmek;

ğ) Kurumun huzur, sükûn ve çalışma düzenini bozmak; 

h) Kurum içerisinde siyasi söylem ve beyanlarda bulunmak;

ı) Kasıt olmaksızın resmi evrak veya emaneti kaybetmek;

i)
Ödeme gücünün üzerinde borçlanmak maiyetinde iş arkadaşlarından borç almak veya bu kişileri kefil göstermek, borçlarını kasten ödemeyerek hakkında yasal yollara başvurulmasına sebebiyet vermek;

j) İzinsiz veya kabul edilebilir özrü olmaksızın bir gün göreve gelmemek; 

k) Kuruma ait resmi belgeleri ilgili amirin izni ve bilgisi olmaksızın görev yeri dışına çıkartmak.

MADDE 9- Aylıktan Kesme

Sözleşmeli personelin brüt aylığından (1/30 - 1/8 oranları arasında) kesinti yapılmasıdır. 
Aylıktan kesme cezasını gerektiren fiil ve haller şunlardır:

a) Kasıtlı olarak; verilen emir ve görevleri tam ve zamanında yapmamak, görev mahallinde kurumca belirlenen usul ve esasları yerine getirmemek, görevle ilgili resmi belge, araç ve gereçleri korumamak, bakımını yapmamak, hor kullanmak;

b) İzinsiz veya kabul edilebilir özrü olmaksızın kesintisiz olarak iki gün göreve gelmemek;

c) Amirleri ve iş arkadaşları hakkında küçültücü ve yalan haberler yaymak; veya dedikodu yapmak;

ç) Görevle ilgili konularda yükümlü olduğu kişilere yalan ve yanlış beyanda bulunmak;

d)
Görev yeri sınırları içerisinde her hangi bir yerin toplantı, tören ve benzeri amaçlarla
izinsiz olarak kullanılmasına yardımcı olmak;      
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e) Toplu müracaat veya şikâyette bulunmak;

f) Yasaklanmış her türlü yayını görev mahallinde bulundurmak;

g) Mevzuata uygun olarak verilen emirleri kasten yerine getirmemek;

ğ) Görevlerini aksatmamak koşuluyla, üyesi olduğu kültürel, mesleki ve sosyal yardımla ilgili dernek ve vakıflarla, yapı ve tüketim kooperatiflerinde ücretsiz olarak alınan görevler ile kanun ve diğer mevzuat gereğince resmi göreve ilişkin olarak verilen işler hariç olmak üzere, doğrudan doğruya veya dolaylı olarak ticaretle uğraşmak, çalışma saatleri dışında da olsa gerçek ve tüzel kişilerin herhangi bir işinde ücretli veya ücretsiz olarak çalışmak;

h)
Kurumdaki sıfat ve görevleri dolayısıyla, kuruma ait olmasa bile edindiği bilgi ve
sırları, kişisel yararı için kullanmak, bu bilgileri ilgililerin veya üçüncü kişilerin yararına ya da
zararına kullanmak, ya da kanunen yetkili kılınanlardan başkası ya da başkalarına açıklamak;

ı) Görevi kötüye kullanarak çıkar sağlamak, nezaket kurallarının gerektirdiği hediyeler hariç, iş ilişkisinde bulunduğu kimselerden doğrudan doğruya veya aracı eliyle hediye kabul etmek veya borç para istemek, kurumdaki görevi ile ilişkilendirilebilecek şekilde, kurum içindeki veya dışındaki herhangi bir kaynaktan ya da astlarından maddi veya maddi olmayan bir çıkar sağlamak;

i)
Kuruma ait bilgi ve belgeleri ilgili amirinin izni ve bilgisi olmaksızın kurum dışına
çıkartmak veya amirin izni ve bilgisi olmasına rağmen görev yeri dışına çıkartarak kurum
aleyhine kullanılmasına neden olmak;

j) Başkanlıkça yetki verilmedikçe, kurum hakkında ve kurumdaki kendi görevleri ile ilgili olarak basına, haber ajanslarına, radyo veya televizyon kurumlarına, kurum dışındaki kişi, kurum ya da kuruluşlara bilgi ve demeç vermek; veya açıklamada bulunmak;

k) Yetkilerini görevlerinin sınırları dışında kullanmak, yetkilerini aşarak kurumu bağlayıcı girişim, açıklama, taahhüt veya vaatte bulunmak;

l) İş arkadaşları ve amirlerine söz veya hareketle sataşmak;

m) Yükümlü bulunduğu devir ve teslim işlerini tamamlamadan görevinden ayrılmak;

n) Kurum çalışanlarına veya hizmet görenlere küfretmek, küçük düşürücü hareketlerde bulunmak veya sözler sarf etmek, anılan şahısları alenen tehdit etmek, kötü muamelede bulunmak;

o) İzinli bulunduğu sürede kurumca çeşitli nedenlerle görevine derhal dönmesi kendisine duyurulduğu halde, kabul edilebilir özrü bulunmaksızın göreve başlamamak.

MADDE 10- İşe Son Verme Cezası

İşe son verme cezası; sözleşmeli personelin bir daha Karaman Belediyesi'nde herhangi bir göreve atanmamak üzere ilişiğinin kesilmesidir. 

İşe son verme cezasını gerektiren eylem ve davranışlar aşağıda gösterilmiştir:   

a) İdeolojik veya siyasi amaçlarla kurumun huzur, sükun ve çalışma düzenini bozmak, boykot, işgal, engelleme, işi yavaşlatma ve grev gibi eylemlere katılmak veya bu amaçlarla toplu olarak göreve gelmemek, bunları tahrik ve teşvik etmek veya yardımda bulunmak;

b) Yasaklanmış her türlü yayını veya siyasi veya ideolojik amaçlı bildiri, afiş, pankart, bant ve benzerlerini basmak, çoğaltmak, dağıtmak veya bunları kurumların herhangi bir yerine asmak veya teşhir etmek;

c) Siyasi partilere üye olmak ve siyasi faaliyetlere katılmak;                
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ç) Özürsüz veya izinsiz olarak kesintisiz üç gün veya bir sözleşme döneminde (en fazla bir yıllık dönem) toplam dört gün ve üzeri göreve gelmemek;

d) Savaş, olağanüstü hal veya genel afetlere ilişkin konularda amirlerin verdiği görev veya emirleri yapmamak;

e) Amirine ve maiyetindekilere, iş arkadaşlarına ve iş sahiplerine fiili tecavüzde bulunmak;

f) Sözleşmeli personel sıfatı ile bağdaşmayacak nitelik ve derecede yüz kızartıcı ve utanç verici hareketlerde bulunmak;

g) Yetki almadan kurumla ilgili gizli bilgi ve belgeleri açıklamak;

ğ) Siyasi ve ideolojik eylemlerden arananları görev mahallinde gizlemek;

h)
Yurt içi veya yurt dışı görevlerde kurumun itibarını düşürecek veya görev haysiyetini
zedeleyecek tutum ve davranışlarda bulunmak;

ı) Görevi başında uyuşturucu bulundurmak, kullanmak, uyuşturucu kullanmayı teşvik etmek, uyuşturucu satmak;

i)
Görevi başına sarhoş gelmeyi alışkanlık haline getirmek;

j) Elektronik ortamda olsun, olmasın; görevi başında kumar ve şans oyunları oynamak, kumar ve şans oyunları oynamayı teşvik etmek, kumar ve şans oyunları oynatmak veya kumar veya şans oyunları oynamaya olanak sağlamak;

k) Gerçeğe aykırı bilgi veya belge düzenlemek;

l) Kurum çalışanlarını zor duruma düşürmek veya kendi kusurunu örtmek amacıyla bir belge veya evrakı gizlemek, tahrif etmek, değiştirmek veya yok etmek;

m) Gerçeğe aykırı veya maksatlı beyan veya ihbarlarda bulunmak;

n) Kuruma ait resmi belge, araç, gereç ve benzerlerini kendisi veya başkası yararına özel menfaat sağlamak için kullanmak veya kullandırmak;

o) Taksirli suçlar ile kısa süreli hapis cezasına seçenek yaptırımlara çevrilmiş cezalar hariç olmak üzere, affa uğramış veya ertelenmiş olsa bile Türk Ceza Kanunu veya diğer kanunlar uyarınca basit veya nitelikli zimmet, zimmet, irtikap, rüşvet, hırsızlık, dolandırıcılık, sahtecilik, inancı kötüye kullanma, dolanlı iflas suçları ile istimal ve istihlak kaçakçılığı dışında kalan kaçakçılık suçları, resmi ihale ve alım satımlara fesat karıştırma, kara para aklama veya Devletin şahsiyetine karşı işlenen suçlar ile Devlet sırlarını açığa vurma, Devletin egemenlik alametlerine ve organlarının saygınlığına karşı suçlar, Devletin güvenliğine karşı suçlar, Anayasal düzene ve bu düzenin işleyişine karşı suçlar, milli savunmaya karşı suçlar, Devlet sırlarına karşı suçlar ve casusluk, yabancı devletlerle olan ilişkilere karşı suçlar, kamu güvenine karşı suçlar, bilişim alanında suçlar ve vergi kaçakçılığı suçlarından veya bu suçlara iştirakten hükümlü bulunmak;     

ö) İşe girişte istenilen belgelerde tahrifat yaptığı veya işe girmesini engelleyici nitelikteki bir konuda yanıltıcı ve gerçeğe aykırı beyanda bulunduğu sonradan anlaşılmak;

p) 5816 sayılı Atatürk Aleyhine İşlenen Suçlar Hakkındaki Kanuna aykırı fiilleri işlemek.

MADDE 11- Tekerrür

Disiplin cezası verilmesine sebep olmuş bir fiil veya halin cezaların özlük dosyasından silinmesine ilişkin süre içinde tekerrüründe bir derece ağır ceza uygulanır. Aynı derecede cezayı gerektiren fakat ayrı fiil veya haller nedeniyle verilen disiplin cezalarının üçüncü uygulamasında bir derece ağır ceza verilir.
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MADDE 12 - Performans Durumunun Disiplin Cezasına Etkisi

 Geçmiş hizmetleri sırasındaki çalışmalarında olumlu ve başarılı olan ayrıca  performansının değerlendirmesi neticesinde yüksek performans göstererek,  çok iyi derecede olan  sözleşmeli personel için verilecek cezalarda bir derece hafif olanı uygulanabilir.

MADDE 13- Benzer Fiillerde Disiplin Cezalarının Uygulanması

Yukarıda sayılan ve disiplin cezası verilmesini gerektiren fiil ve hallere nitelik ve ağırlıkları itibariyle benzer eylemlerde bulunanlara da aynı neviden disiplin cezaları verilir.

MADDE 14- Diğer Disiplin İhlallerinde Uygulanacak Ceza 

Bu Yönergenin 7. 8. 9. ve 10. maddelerinde sayılmış olan eylem ve davranışlar dışında kalan disiplin ihlallerinde, ihlalin niteliğine ve sonucun ağırlık derecesine göre bu cezalardan biri uygulanabilir.

MADDE 15 - Fiilin Cezai Sorumluluğu

Yukarıda yazılı disiplin kovuşturmasının yapılmış olması, fiilin genel hükümler kapsamına girmesi halinde, sanık hakkında ayrıca ceza kovuşturması açılmasına engel teşkil etmez.

IV. BÖLÜM

DİSİPLİN AMİRLERİ, DİSİPLİN KURULLARI UYGULAMALARI 

             MADDE 16 - Disiplin Cezası Vermeye Yetkili Amir ve Kurullar

Uyarma, kınama ve aylıktan kesme cezaları disiplin amirleri tarafından; işe son verme cezası yetkili disiplin amirlerinin bu yöndeki talebi doğrultusunda Disiplin Kurulunun kararı ve atamaya yetkili amirin onayı ile hukuksal sonuç doğurur.

MADDE 17 - Zamanaşımı

Bu yönergenin 7., 8., 9. ve 10. maddelerinde sayılan fiil ve halleri işleyenler hakkında, bu fiil ve hallerin işlendiğinin öğrenildiği tarihten itibaren;

a)
Uyarma, kınama, aylıktan kesme cezalarında bir ay içinde disiplin soruşturmasına,

b)
İşe son verme cezasında üç ay içinde disiplin soruşturmasına başlanmadığı takdirde,
disiplin cezası verme yetkisi zamanaşımına uğrar.

c Disiplin cezasını gerektiren fiil ve hallerin işlendiği tarihten itibaren en geç altı ay içinde disiplin cezası verilmediği takdirde, ceza verme yetkisi zamanaşımına uğrar.

MADDE 18 - Karar Süresi

a-  Disiplin amirleri uyarma, kınama ve aylıktan kesme cezalarını soruşturmanın tamamlandığı günden itibaren 15 gün içinde vermek zorundadır.

b- İşe Son verme cezası için disiplin amirleri tarafından yaptırılan soruşturmaya ait dosya, kararını bildirmek üzere Kurumun Disiplin Kuruluna 15 gün içinde tevdi edilir. Disiplin Kurulu, soruşturmayı tamamladığı tarihten itibaren 30 gün içinde soruşturma evrakına göre tevdi edilen dosyayı karara bağlar.

MADDE 19 - Disiplin Kurulunun Karar Usulü, Sözleşmeli Personelin Hakkı

a-Disiplin Kurulu kendisine intikal eden dosyaların incelenmesinde, gerekli gördüğü takdirde, ilgilinin özlük dosyasını ve her nevi evrakı incelemeye, bilgi almaya, yeminli tanık ve 
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bilirkişi dinlemeye veya niyabetin dinletmeye, mahallen keşif yapmaya veya yaptırmaya yetkilidir.

b-Hakkında işe son verme cezası istenen sözleşmeli personel, özlük dosyası hariç, soruşturma evrakını incelemeye, tanık dinletmeye, disiplin kurulunda sözlü veya yazılı olarak kendisi veya vekili vasıtasıyla savunma yapma hakkına sahiptir.

MADDE 20 - Savunma Hakkı

Sözleşmeli personel hakkında savunması alınmadan disiplin cezası verilemez. Soruşturmayı yapanın veya yetkili disiplin kurulunun yedi günden az olmamak üzere verdiği süre içinde veya belirtilen bir tarihte savunmasını yapmayan sözleşmeli personel, savunma hakkından vazgeçmiş sayılır.

MADDE 21 - Cezai Kovuşturma ile Disiplin Kovuşturmasının Bir Arada Yürütülmesi

a-Aynı olaydan dolayı sözleşmeli personel hakkında ceza mahkemesinde

kovuşturmaya başlanmış olması, disiplin kovuşturmasını geciktiremez.

b-Sözleşmeli personelin ceza kanununa göre mahkum olması veya olmaması halleri,

ayrıca disiplin cezasının uygulanmasına engel olamaz.

MADDE 22 - Uygulama

a- Disiplin cezaları verildiği tarihten itibaren hüküm ifade eder ve derhal uygulanır.

b- Aylıktan kesme cezası, cezanın veriliş tarihini takip eden aybaşında uygulanır.

c- Verilen disiplin cezaları sıralı disiplin amirine bildirilir.

             d- Sözleşmeli personelin bu yönergenin 7., 8., 9. maddelerinde belirtilen fiillerden ötürü verilecek uyarma, kınama ve aylıktan kesme cezalarında; yönerge gereğince disiplin amiri tarafından sözleşmeli personelin savunması, bu yönergede belirtilen savunma esasına uygun olarak alınır; (savunmasını yapmayan sözleşmeli personel, savunma hakkından vazgeçmiş sayılır) savunma, haklı ve kabul edilebilir görülmüyorsa fiiline uyan disiplin cezası verildikten sonra sözleşmeli personele tebliğ edilerek tamamlanan evraklar (asılları) özlük dosyalarına işlenmek üzere İnsan Kaynakları ve Eğitim Müdürlüğüne gönderilir.

e- Sözleşmeli Personelin eylemi bu yönergenin 10. maddesinde belirtilen işe son verme cezasını gerektiriyorsa, bu cezayı disiplin kurulları ve disiplin amirleri hakkında yönetmeliğe 

Uygun şekilde, Belediyesi Disiplin Kurulu tarafından karara bağlanır. Bu yönerge gereğince disiplin amiri tarafından sözleşmeli personelin savunması, yine bu yönergede belirtilen savunma esasına uygun olarak alınır; (savunmasını yapmayan sözleşmeli personel, savunma hakkından vazgeçmiş sayılır) savunma, haklı ve kabul edilebilir görülmüyor ise gerekçeleriyle birlikte incelenmek ve karar verilmek üzere soruşturma dosyası ilgilinin bağlı olduğu Başkan Yardımcısından havaleli Belediyesi Disiplin Kurulu'na intikal ettirilir. Disiplin Kurulu, gerekli gördüğü durumlarda muhakkik görevlendirme
yetkisine sahip olup, muhakkik raporu neticesine göre sonuçlandırabilir. Disiplin Kurulu, kendisine intikal eden işe son verme cezasına ilişkin soruşturma dosyasını tamamladığı tarihten itibaren 30 gün içinde karara bağlar. 
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MADDE 23 - Disiplin Cezalarının Bir Süre Sonra Özlük Dosyasından Silinmesi 


a-Disiplin cezaları sözleşmeli personelin özlük dosyasına işlenir. İşe son verme cezasından başka bir disiplin cezasına çarptırılmış olan sözleşmeli personel uyarma ve kınama cezalarının uygulanmasından beş yıl, aylıktan kesme cezasının uygulanmasından on yıl sonra atamaya yetkili amire başvurarak, verilmiş olan cezalarının sicil dosyasından silinmesini isteyebilir.

b-Bu istek üzerine üst amir, sözleşmeli personelin bu süre içerisindeki tutum ve davranışlarını da değerlendirerek; disiplin cezasının sicilden silinmesine ya da isteğin reddine karar verebilir.

c-Sözleşmeli personelin, yukarıda yazılan süreler içerisindeki davranışları, bu isteğini haklı kılacak nitelikte görülürse, isteğinin yerine getirilmesine karar verilerek bu karar özlük dosyasına işlenir.

MADDE 24 - İtiraz

a- Disiplin amirleri tarafından verilen uyarma, kınama ve aylıktan kesme cezalarına karşı itirazı  varsa  üst disiplin amirine veya disiplin kuruluna yapılabilir.

b- İşten çıkarma cezalarına karşı sözleşmeli personel yasal usul ve esaslar çerçevesinde yargı yoluna başvurulabilir.

MADDE 25 - İtiraz Süresi ve Yapılacak İşlem

a- Disiplin amiri ve Disiplin Kurulu tarafından verilen disiplin cezalarına karşı yapılacak itirazlarda süre, kararın ilgiliye tebliği tarihinden itibaren yedi gündür. Bu süre içinde itiraz edilmeyen disiplin cezaları kesinleşir.

b- İtiraz halinde, itiraz mercileri kararı gözden geçirerek, verilen cezayı aynen kabul edebilecekleri gibi cezayı hafifletebilir veya tamamen kaldırabilirler. İtiraz edilmeyen kararlar ile itiraz üzerine verilen kararlar kesindir.

             c- İtiraz mercileri, itiraz dilekçesi ile karar ve eklerinin kendilerine intikalinden itibaren 30 gün içinde kararlarını vermek zorundadırlar.

d-  Disiplin cezalarına karşı idari yargı yoluna başvurabilirler.

e- Kaldırılan cezalar ilgilinin özlük dosyasından silinir.

MADDE 26 - Cezaların Tebliği 

Bu yönergenin 7.,8.,9. maddelerinde sayılan fiillerden ötürü verilecek uyarma, kınama ve aylıktan kesme cezaları; yetkili disiplin amiri tarafından verildikten sonra sözleşmeli personele yazılı olarak tebliğ olunur. Tamamlanan evraklar (asılları), özlük dosyasına işlenmek 

üzere İnsan Kaynakları ve Eğitim Müdürlüğü'ne gönderilir. Sözleşmeli Personelin bu yönergenin 10. maddesinde sayılan fiillerden ötürü Disiplin Kurulunca verilen işe son verme cezası, İnsan Kaynakları ve Eğitim Müdürlüğü'nce sözleşmeli personele yazılı olarak tebliğ olunur.

V. BÖLÜM 

SON HÜKÜMLER

Yürürlük

MADDE 28 -  Bu Yönerge Karaman Belediye Meclis kararının kesinleşmesiyle Belediyemizin web sitesinde yayımlanmasından sonra yürürlüğe girer.
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Yürütme

MADDE 29 -  Bu Yönerge hükümlerini Karaman Belediye Başkanlığı yürütür

EK-1

SÖZLEŞMELİ PERSONEL DİSPLİN AMİRLERİ GETVELİ

ÜNVANI                                          DİSPLİN AMİRİ                       ÜST DİSİPLİN AMİRİ
SÖZLEŞMELİ PERSONEL            BİRİM MÜDÜRÜ                       BELEDİYE BAŞKANI

İdari İşler  Komisyonu raporunun uygun olduğuna; 5393 sayılı Belediye Kanunun 15. Maddesinin b. Fıkrası ile 18.maddesinin m. Fıkrası gereğince  9 red ,( E.TURHAN-A.ŞİMŞEK-M.SAÇLI-K.G.ŞANCI-A.YILMAZ-Ö.ALBAYRAK-A.ÖZMAYA- H.GÖKDEMİR-M.ALANYA ) 1  çekimser ( Z.YILDIZ ) oya karşın 21 kabul oyla ve katılımın oy çokluğuyla karar verildi.  

KARAR -33

Belediye Meclisinin 06.01.2012 tarih ve 7 sayılı kararı ile Plan ve Bütçe Komisyonuna havale edilen ; 

Belediyemizde 5393 sayılı Kanununun 49. maddesinin  3. fıkrası gereğince Tam Zamanlı Sözleşmeli Personele Maliye Bakanlığı Bütçe ve Mali Kontrol Genel Müdürlüğü’nün 08.07.2011 tarih ve 8988 sayılı genelgesi ile 2011 yılında Sözleşmeli Personel olarak çalışan 2012 yılında da devam edecekler için, 2011 ARALIK ayı ücretlerine 2012 yılı 657 sayılı Devlet Memurlarına verilen zam oranında artış verilir ve ayrıca, 2012 yılına ilişkin aylık net ücretleri OCAK/2012’de belirlenerek  kendileri ile 01.01.2012 tarihinden itibaren geçerli olacak şekilde 2012 yılı Ocak ayında sözleşme düzenleneceğinden ücretlerinin  Plan ve Bütçe Komisyonu Raporu gereğince  2012 yılı 657 sayılı Devlet Memurlarına verilen zam oranında artışın 5393 sayılı yasanın 49. maddesinin 3. fıkrası gereğince  verilmesine; Katılımın Oy birliğiyle karar verildi. .

KARAR -34
Belediye Meclisinin 06.01.2012 tarih ve 8 sayılı kararı ile Plan ve Bütçe Komisyonuna havale edilen ; 

5620 sayılı Kanununun 1.maddesinin c fıkrası kapsamına giren 16 adet Personelimizin 06.11.2007 tarih ve 26497 sayılı Geçici İşçilerin Sözleşmeli  Personel statüsüne geçme hakkı ile kadro karşılığı Tam Zamanlı Sözleşmeli Personel statüsüne  geçirilmiş olan, Belediyemizde 5393 sayılı Kanununun 49. maddesinin 3. fıkrası gereğince Tam Zamanlı Sözleşmeli Personele Maliye Bakanlığı Bütçe ve Mali Kontrol Genel Müdürlüğü’nün 08.07.2011 tarih ve 8988 
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sayılı genelgesi ile 2011 yılında Sözleşmeli Personel olarak çalışan 2012 yılında da devam edecekler için, 2011 ARALIK ayı ücretlerine 2012 yılı 657 sayılı Devlet memurlarına verilen zam oranında artış verilir ve ayrıca, 2012 yılına ilişkin aylık net ücretleri Ocak /2012’de belirlenerek kendileri ile 01.01.2012 tarihinden itibaren geçerli olacak şekilde 2012 yılı Ocak ayında sözleşme düzenleneceğinden ücretlerinin  Plan ve Bütçe Komisyonu Raporu gereğince  2012 yılı 657 sayılı Devlet Memurlarına verilen zam oranında artışın 5393 sayılı yasanın 49. maddesinin 3. fıkrası gereğince  verilmesine; Katılımın Oy birliğiyle karar verildi.

KARAR -35
Belediye Meclisinin 06.01.2012 gün ve 9 sayılı kararı ile Plan ve Bütçe Komisyonuna havale edilen; 

Belediyemiz Toptancı Halinde adlarına tahsis yapılan ve işgaliye ücreti ödeyerek faaliyet gösteren Hal Esnafımız 5957  sayılı Kanunun geçici 1. Maddesinin 4. fıkrasına göre 01.01.2012  tarihinden itibaren 12 yıllığına kiracımız sayılacağından , kira bedelinin belirlenmesi, 5957 sayılı Kanunun 12. maddesinin 1. fıkrasına istinaden toptancı halinde faaliyet gösteren esnaftan alınacak teminatın miktarının belirlenmesi konusu;

Meclisce yapılan değerlendirme neticesinde ;

Karaman Belediyesi Toptancı Halinde faaliyet gösteren Esnaflarımızın 1 aylık kira Bedelinin 350,00.-TL olması ve teminat miktarının 1 yıllık kira karşılığı olarak belirlenmesinin Plan ve Bütçe Komisyonu raporu gereğince uygun olduğuna; Katılımın Oy birliğiyle karar verildi. 

KARAR -36
Belediye Meclisinin 06.01.2012 tarih ve 10 sayılı kararı ile Plan ve Bütçe Komisyonu raporu gereğince; Veteriner  İşleri Müdürlüğünün çalışmalarında ve Köpek Barınağı işlerinde kullanılmak üzere 1 adet  Çift Kabimli Pick-Up
( Kamyonet ) araç alımı  konusu ;

Meclisce yapılan inceleme neticesinde ; Sokak Hayvanları ile ilgili hizmetlerin yerine getirilmesi için  5393 sayılı Belediye Kanununun 85. maddesi gereğince 1 adet Pick – Up ( Kamyonet ) ın Plan ve Bütçe Komisyonu Raporu gereğince alınmasının uygun olduğuna. 1 Çekimser ( K.G.ŞANCI ) Oya karşın 30 kabul oyla ve katılımın oy çokluğuyla karar verildi. 

KARAR -37
Belediye Meclisinin  06.01.2012 tarih ve 11 sayılı kararı ile Plan ve Bütçe  Komisyonuna   havale edilen; 

Karaman  Cezaevi Müdürlüğünün WC ve Mescit yapımı  konusundaki yardım talebi konusu  ; 

SAYFA-13

Meclisce Yapılan inceleme neticesinde;  Cezaevine ziyarete gelen tutuklu ve hükümlü yakınlarının ihtiyacını karşılamak üzere Cami ve Mescit bulunmadığı Cezaevi Müdürlüğü tarafından yapım konusunda yardım talebinde bulunduğu yapılacak WC ve Mescit için İl Çevre ve Şehircilik Müdürlüğü tarafından 34.011,85.-TL tahmini bedel hesaplandığı görülmüştür. Cezaevine giden ziyaretçilerin mağdur olmaması için 5393 sayılı kanunun 75/a. Maddesi gereğince WC ve Mescit yapımında kullanılmak üzere 15.000,00.-TL tutarında  kaynak aktarılmasının Plan ve Bütçe Komisyonu raporu gereğince uygun olduğuna;    Katılımın Oy birliğiyle karar verildi. 

KARAR -38
Belediye Meclisinin 09/12/2011 tarih ve 422 sayılı kararı ile İmar İşleri komisyonuna  havale edilen, Karaman İli, Merkez İlçe, Sakabaşı 

Mahallesi, 3591 ada, 6 nolu parselde bulunan 407 m²’lik alanın park alanından çıkarılarak konut alanına çevrilmesi konusu;

Meclisce yapılan inceleme neticesinde ; Sakabaşı Mahallesi, 3591 ada, 6 nolu parseldeki taşınmazın daha önceden onaylanan Özel Sağlık Tesisi ile ilgili  plan tadilatı sebebiyle oluşan yeşil alan ihtiyacını karşıladığından talebin İmar İşleri Komisyonu raporu gereğince reddine; Katılımın Oy birliğiyle karar verildi. 
KARAR -39
Belediye Meclisinin 06/01/2012 tarih ve 23 sayılı kararı İmar İşleri ile komisyonuna  havale edilen, Karaman İli, Merkez İlçe, Kırbağı Mahallesi, 2175 ada, 7 ve 8 nolu parsellerin konut alanından ticari alana çevrilmesi amacıyla imar plan tadilatı yaptırılması konusu;

Meclisce Yapılan inceleme neticesinde; Kırbağı Mahallesi, 2175 ada, 7 ve 8 nolu parsellerin konut alanından ticari alana çevrilmesi amacı ile, 1/1000 ölçekli Uygulama İmar Planında 18-M-III imar paftasında gösterildiği şekilde yaptırılan imar plan tadilatının  İmar İşleri Komisyonu Raporu gereğince uygun olduğuna ;3194 sayılı İmar Kanununun 8.b. maddesi gereğince onanmasına,  Katılımın Oy birliğiyle karar verildi.  

KARAR -40

Belediye Meclisinin 09/12/2011 tarih ve 421 sayılı kararı ile İmar İşleri komisyonuna havale edilen, Karaman İli, Merkez İlçe, Zembilli Ali Efendi Mahallesi, 2811 ada, 7 ve 8 nolu parsellerdeki taşınmazların 1/1000 ölçekli Uygulama İmar Planındaki ön bahçe mesafesinin kaldırılması amacıyla imar plan tadilatına ön izin verilmesi konusu ;

Meclisce Yapılan inceleme neticesinde; söz konusu parsellerin bulunduğu 
SAYFA-14

bölgede imar plan tadilatı yapılmasına gerek olmadığı, 3194 sayılı imar kanununun Planlı Alanlar Tip İmar Yönetmeliği’nin arsa ve yapılarla ilgili hükümler bölümünün 27. maddesi uygulanarak 2811 ada, 7 nolu parselin 6 nolu parselle; 8 nolu parselin 9 nolu parselle 2’li blok olarak uygulama yapılmasının İmar İşleri Komisyonu raporu gereğince  uygun olduğuna ; 1 red ( K.G.ŞANCI ) oya karşın 30 kabul oyla ve katılımın oy çokluğuyla karar verildi.  

KARAR -41

Belediye Meclisinin 09/12/2011 tarih ve 420 sayılı kararı   ile İmar Komisyonuna  havale edilen, Karaman İli, Merkez İlçe, Hisar Mahallesinde mülkiyeti Hisar Öğrencilere Yardım Derneğine ait olan 847 ada, 81 nolu parsel 1/1000 ölçekli Uygulama İmar Planında Konut Dışı Kentsel Çalışma Alanı ve bir kısmı plan dışında görülmektedir. Söz konusu alanın Eğitim Tesis Alanı olarak planlanarak Hmax=serbest ve E=1,5 olarak planlanması amacıyla ön izin verilmesi konusu ;

Meclice Yapılan inceleme neticesinde; Hisar Mahallesi, 847 ada, 81 nolu parselin Konut Dışı Kentsel Çalışma Alanından çıkarılarak Eğitim Tesis Alnına Çevrilmesi ve Hmax=serbest ve E=1,5 olarak planlaması amacıyla imar plan tadilatına ön izin verilmesinin   imar İşleri Komisyonu raporu gereğince uygun olduğuna 4 red ( E.TURHAN-A.ŞİMŞEK-M.SAÇLI –Y.COŞGUN ) 1 çekimser ( Z.YILDIZ ) oya karşın 26 kabul oyla ve katılımın oy çokluğuyla karar verildi. 

KARAR -42

Belediye Meclisinin 06/01/2012 tarih ve 22 Sayılı kararı ile İmar İşleri Komisyonuna havale edilen Karaman İli, Merkez İlçe, Yeşilada Mahallesi 3501 ada, 1 nolu parsel de bulunan Pazar yerinin güneyinde yer alan 12 metre genişliğindeki taşıt yolunun 7 metrelik yaya yoluna dönüştürülerek pazar yerinin genişletilmesi amacı ile yapılan imar plan tadilatı konusu;

Meclisce  Yapılan inceleme neticesinde; Yeşilada Mahallesi 3501 ada, 1 nolu parselde bulunan pazar yerinin güneyinde yer alan 12 metre genişliğindeki taşıt yolunun 7 metrelik yaya yoluna dönüştürülerek Pazar yerinin genişletilmesi amacı ile, 1/1.000 Ölçekli Uygulama İmar Planında 17 – M – III imar paftasında gösterildiği şekilde yapılan imar plan tadilatının uygun olduğuna ; 3194 sayılı İmar Kanununun 8.b. maddesi gereğince onanmasına,  Katılımın Oy birliğiyle karar verildi.  

KARAR -43

Belediye Meclisinin 06/01/2012 tarih ve 21 Sayılı kararı ile İmar İşleri komisyonuna  havale edilen; Karaman İli, Merkez İlçe, Hisar Mahallesi 1479 ada, 148 nolu parselde bulunan İlköğretim Alanının kuzeyindeki 12 metrelik 
SAYFA-15

yaya yolunun 8 metreye düşürülmesi ve doğusundaki yaya ve yeşil alanın okul alanına dahil edilerek genişletilmesi amacı ile imar plan tadilatı yaptırılması konusu;

Meclisce yapılan inceleme neticesinde; Hisar Mahallesi 1479 ada, 148 nolu parselde bulunan İlköğretim Alanının kuzeyindeki 12 metrelik yaya yolunun 8 metreye düşürülmesi ve doğusundaki yaya ve yeşil alanın okul alanına dahil edilerek genişletilmesi amacı ile 1/1.000 Ölçekli Uygulama İmar Planında 20 – K – III imar paftasında gösterildiği şekilde yapılan imar plan tadilatının uygun olduğuna ;3194 sayılı İmar Kanununun 8.b. maddesi gereğince onanmasına,   1 Çekimser ( H.M.ÖZTAŞ ) oyla karşın 30 kabul oya ve  katılımın Oy çokluğuyla  karar verildi

 KARAR -44

Belediye Meclisinin 09.12.2011 tarih ve 423 sayılı kararı ile İmar İşleri  Komisyonuna havale edilen; Karaman İli, Merkez İlçe, Pirireis Mahallesi 1140 ada, 308 ve 310 nolu parsellerin 1/1.000 Ölçekli Uygulama İmar Planının yapılması konusu;

Meclisce yapılan inceleme neticesinde ; Pirireis Mahallesi 1140 ada, 308 ve 310 nolu parseller 1/5.000 ölçekli Nazım İmar Planında Tarımsal Niteliği korunacak alan olarak görüldüğünden ve plan hiyerarşisine göre ölçekli planlar , üst ölçekli planlara uyumlu olması gerektiğinden söz konusu parsellerin 1/1.000 Ölçekli Uygulama İmar Planının yapılması talebinin İmar İşleri Komisyonu raporu gereğince reddine; Katılımın oy birliğiyle karar verildi.   

KARAR -45

Belediye Meclisinin 06/01/2012 tarih ve 16 sayılı kararı ile İMAR İşleri Komisyonuna havale edilen, Karaman İli, Merkez İlçe, Gevher Hatun, Tabduk Emre ve Şeyh Edebali Mahallelerinin bir bölümünü kapsayan Vadi Alanı ve çevresindeki alan 5393 sayılı Belediye Kanununun 73. maddesi gereğince Kentsel Dönüşüm ve Gelişme Alanı olarak ilan edilmiş olup; bu bölgeyi kapsayan alanda imar plan tadilatı yapılmasına ön izin verilmesi konusu ;

Meclisce Yapılan inceleme neticesinde; söz konusu Kentsel Dönüşüm ve Gelişme Alanı içerisinde yaptırılacak proje kapsamında imar plan tadilatı için ön izin verilmesinin İmar İşleri Komisyonu raporu gereğince  uygun olduğuna 1 red ( E.TURHAN ) oya karşın   30 kabul oyla ve katılımın oy çokluğuyla karar verildi. 
KARAR -46  

Belediye Meclisinin 06/01/2012 tarih ve 24 sayılı kararı ile İmar İşleri Komisyonuna  havale edilen, Karaman İli, Merkez İlçe, Yeşilada Mahallesi, 
SAYFA-16

2528 ada, 1 nolu parselde kayıtlı Resmi Kurum Alanının 2 kat yapı nizamından hmax=serbest yapı nizamına değiştirilmesi amacıyla yapılan imar plan tadilatı konusu; 

Meclisce yapılan inceleme neticesinde; Yeşilada Mahallesi, 2528 ada, 1 nolu parselde kayıtlı Resmi Kurum Alanının 2 kat yapı nizamından hmax=serbest yapı nizamına değiştirilmesi amacı ile 1/1000 ölçekli Uygulama İmar Planında 17-M-II imar paftasında gösterildiği şekilde yapılan imar plan tadilatının uygun olduğuna olduğuna ;3194 sayılı İmar Kanununun 8.b. maddesi gereğince onanmasına, Katılımın Oy birliğiyle   karar verildi

KARAR -47  

Meclis gündemindeki diğer konuları görüşmek üzere 10.01.2012 gün ve saat:16.00’da Meclis Birleşiminin tekrar açılması için bugünkü birleşimi kapatıyorum.

                        09.01.2012

Kâmil UĞURLU                    Murat ORHAN                 Fatih TÜREDİ

Meclis Başkanı                                Kâtip                               Kâtip
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                                      MECLİS KARAR ÖZETLERİ


KARAR -48

Belediye Meclisinin 06/01/2012 tarih ve 13 sayılı kararı ile  İmar İşleri Komisyonuna havale edilen, Karaman İli, Merkez İlçe, Pirireis Mahallesi, 3383 ada, 28 nolu parselinde bulunan taşınmazın imar planında 0,90 olan yapı yoğunluğunun E=1,00’e çıkarılması amacı ile imar plan tadilatı yaptırılması konusu ;

Meclisce Yapılan inceleme neticesinde; Pirireis Mahallesi, 3383 ada, 28 nolu parselin yapı yoğunluğunun KAKS 0,90’dan E=1,00’e çıkarılması durumunda yoğunluk artışından kaynaklanan yeşil alan ihtiyacının plan tadilatı yapılacak olan bölgesi içinde bulunamayacağından  İmar İşleri  Komisyonu Raporu gereğince talebin reddine ;  Katılımın Oy birliğiyle karar verildi. 

KARAR -49
Belediye Meclisinin 06/01/2012 tarih ve 15 sayılı kararı İmar İşleri Komisyonuna  havale edilen, Karaman İli, Merkez İlçe, Yeşilada Mahallesi 1448. sokak 1410. sokak ve Dereköy yolunun kesiştiği kavşağın rahat bir hal alması ve mevcut haline uyumlu olabilmesi amacıyla imar plan tadilatı yaptırılması konusu ;

SAYFA-2

Meclisce yapılan inceleme neticesinde; Yeşilada Mahallesi 1448. sokak – 1410. sokak ve Dereköy yolunun kesiştiği kavşağın kullanımının rahatlatılması amacıyla imar plan tadilatı yapılmasına ön izin verilmesinin İmar İşleri Komisyonu Raporu gereğince uygun olduğuna;Katılımın Oy birliğiyle karar verildi. 

KARAR -50
Belediye Meclisinin 06/01/2012 tarih ve 14 sayılı kararı ile İmar İşleri komisyonuna  havale edilen, Karaman İli, Merkez İlçe, Valide Sultan Mahallesi, 982 ada, 67 nolu parselde bulunan taşınmazın kat adedinin 4 kattan,  5 kata çıkarılması amacı ile imar plan tadilatı yaptırılması konusu; Meclisce yapılan inceleme neticesinde; Valide Sultan Mahallesi, 982 ada, 67 nolu parselin kat adedinin 4 kattan 5 kata çıkarılması durumunda yoğunluk artışından kaynaklanan yeşil alan ihtiyacının bölgesi içinde bulunamayacağından İmar İşleri Komisyonu Raporu gereğince talebin reddine; Katılımın Oy birliğiyle karar verildi.  

KARAR -51
Belediye Meclisinin 06.01.2012 tarih ve 20 sayılı İmar İşleri  Komisyonu 

Havale edilen; Karaman ili, Merkez İlçe, Alacasuluk Mahallesi, 3274 ada, 1 nolu parselin mevcut 1/1000 ölçekli Uygulama İmar Planında Resmi Bina olarak görülmekte olup; Söz konusu parselin istimlak edilmesi yada başka bir bölgeden seçilen parseller ile takas edilmesi konusu ;

Meclisce yapılan inceleme neticesinde ; Alacasuluk Mahallesi, 3274 ada, 1 nolu parsel Resmi Kurum Alanı olarak görüldüğünden, Resmi Kurumlardan Plan Tadilatı yapılmasında sakınca olmadığına dair  görüş alındıktan sonra imar plan tadilatına ön izin verilmesinin İmar İşleri  Komisyonu raporu gereğince uygun olduğuna ; 1 Çekimser ( C.EVCEN )  27 kabul oyla ve katılımın oy çokluğuyla karar verildi. 

KARAR -52
Belediye Meclis Üyesi Fatih TÜREDİ’nin   Karaman ili 1/25.000 ölçekli    Çevre Düzeni Planında gösterilen, şehrin güneyindeki çevre yoluna paralel 200. m mesafedeki alanın, 500  m. ‘ye Çıkarılması  teklifi  4 çekimser ( H.GÖKDEMİR-Z.YILDIZ-A.ÖZMAYA –K.G.ŞANCI )  3 kabul ( F.TÜREDİ-M.ORHAN-M.ÇOLAKOĞLU ) oya karşın 21 red oyla ve katılımın oy çokluğuyla redine karar verildi. .                       

KARAR -53
Belediye Meclisinin 04/03/2011 tarih ve 88 sayılı kararı ile İmar İşleri 
SAYFA-3

Komisyonuna havale edilen, Belediye mücavir alan sınırlarının genişletilmesi konusu ;

Meclisce yapılan inceleme neticesinde; Belediyemizin Güney sınırlarında, 1 ve 2 nolu Toplu Konut Alanlarından sonra Dereköy Köy sınırlarının başladığı, ayrıca imar planlama sınırları bitişiğindeki alanda düzensiz ve kontrolsüz şehirleşmeye neden olduğundan; mevcut yerleşim ve gelişim alanlarının güney yönünden yetersiz olması nedeni ile Karaman İli, 1/25.000 ölçekli Çevre Düzeni Planında gösterilen, şehrin güneyindeki çevre yoluna paralel 200 m mesafedeki alanın,  mücavir alan sınırı içine alınmasının İmar İşleri Komisyonu Raporu gereğince uygun olduğuna ;1 red ( K.G.ŞANCI )  7 çekimser ( Z.YILDIZ-A.ÖZMAYA-C.EVCEN-E.TURHAN-A.ŞİMŞEK-Y.GÖK-N.ÖZPINAR )  oya karşın  20 kabul oyla  ve katılımın oy çokluğuyla karar verildi

KARAR -54
Belediye Meclisinin 06.01.2012 tarih ve 28 sayılı kararı ile İmar İŞLERİ Komisyonuna havale edilen; Karaman İli, Merkez İlçe, Çeltek Mahallesi 772 ada, 56 nolu parsel imar planında Camii alanı olarak görülmekte olup, Bu güne kadar camii yapmak üzere bir çalışma yapılmadığı ve bu bölgede camiye ihtiyaç bulunmadığı belirtilerek camii alanının konut alanına çevrilmesi konusu ;

Meclisce yapılan inceleme neticesinde ; Çeltek Mahallesi 772 ada, 56 nolu parselin bulunduğu alana, 250 metre mesafede, mevcut durumda kullanılan 4 adet camii bulunduğundan, İl Müftülüğü’nden alınacak görüş sonucunda, imar plan tadilatına ön izin verilmesinin İmar İşleri Komisyonu Raporu gereğince uygun olduğuna ;  2 çekimser ( H.M.ÖZTAŞ, M.AKKUŞ ) oya karşın 26 kabul oyla ve katlımın Oy çokluğuyla  karar verildi.  

KARAR -55
Belediye Meclisinin 04/11/2011 tarih ve 364 Sayılı kararı ile İmar İşleri Komisyonuna havale edilen; Karaman İli, Merkez İlçe, Hamidiye Mahallesi 2921 ada, 2 nolu parselde kayıtlı şehir mezarlığının güney kısmına 15 metre derinliğinde yol boyunca, mermercilere teşhir alanı olarak tahsisinin yapılması amacı ile, mezarlık alanının bir bölümünün ticari alana dönüştürülmesi konusu ;

Meclisce   Yapılan inceleme neticesinde; Hamidiye Mahallesi 2921 ada, 2 nolu parseldeki şehir mezarlığının bir bölümünün ticari alana çevrilmesi talebinin  İmar İşleri Komisyonu Raporu gereğince reddine ; Katılımın Oy birliğiyle karar verildi. 

KARAR -56
Belediye Meclisinin 06/01/2012 tarih ve 27 sayılı kararı ile İmar İşleri Komisyonuna havale edilen, Karaman İli, Merkez İlçede yürürlükte olan imar 
SAYFA-4

plan notlarına göre subasman katları kaldırım üzerinden 1 metre yapılmakta olduğu, ancak bu 50 cm’lik artış katlardan kısılarak toplam yüksekliğin korunduğu belirtilmekte olup, şehrimizde ticari alanlarda asma kat yapılması durumunda bina yüksekliği 2 metre artırıldığı gibi su basmandaki 50 cm’lik artışında toplam yüksekliğe ilave edilmesi konusu ;

Meclisce Yapılan inceleme neticesinde; Karaman İli, Merkez İlçede 1/1000 ölçekli Uygulama İmar Planı plan notlarında “binalarda su basman kotu uygulaması tretuar üst kotu seviyesinden 1,00 metre olarak uygulanacaktır” dendiğinden bu 50 cm’lik artışın bina toplam yüksekliklerine eklenmesinin  İmar İşleri Komisyonu Raporu gereğince uygun olduğuna 2 Çekimser ( H.M.ÖZTAŞ- M.ALANYA )  oya karşın 26 kabul oyla ve katılımın oy çokluğuyla karar verildi.  

KARAR -57
Belediye Meclisinin 06/01/2012 tarih ve 26 sayılı kararı ile İmar İşleri Komisyonuna  havale edilen, Karaman İli, Merkez İlçe, Hisar Mahallesi, 4507 ada, 1 nolu parseldeki taşınmazda oto galericileri iş yeri için inşaat yapmak istendiği ve Karayolları 3. Bölge Müdürlüğünden yol geçiş izin belgesi alınmak için başvurulduğunda, anayoldaki servis yolundan 10 metre yerine karayolları kamulaştırma hududundan 25 metre çekilmesi gerektiği belirtilmiş olup; karayollarının belirttiği çekme mesafesinden dolayı hak kaybına uğrandığı ve imar planının güneyinden 20 m. daha genişletilmesi konusu ;

Meclisce yapılan inceleme neticesinde; 4507 ada, 1 nolu parseldeki ticari alanın güneyindeki yapı yaklaşma mesafesinin 5 metre’den sıfır(0) metre’ye düşünülmesi amacıyla imar plan tadilatına ön izin verilmesinin İmar İşleri Komisyonu Raporu gereğince uygun olduğuna ; 3 çekimser ( Y.GÖK – M.ALANYA –H.M.ÖZTAŞ ) 9 Red ( C.EVCEN-E.TURHAN-A.ŞİMŞEK-M.SAÇLI-K.G.ŞANCI-Z.YILDIZ-A.ÖZMAYA-N.ÖZPINAR-Y.COŞGUN ) oya karşın 14 kabul oyla ve katılımın oy çokluğuyla karar verildi.

( Belediye Meclis Üyesi Ali Osman CEVHER   ve Mustafa ÇOLAKOĞLU konu kendilerini ilgilendirdiğinden  oylamaya katılmamışlardır.) 

                                                                                         10.01.2012

Nafiz Nadir NAS                             Murat ORHAN                 Fatih TÜREDİ

Meclis 1. Başkan V.                                Kâtip                               Kâtip

